
Министерство культуры Республики Бурятия 
Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Бурятия 
«Колледж искусств им. П.И. Чайковского»

РАССМОТРЕНО
на заседании
Административного совета
Протокол №7 от 12 апреля 2021 г.

УТВЕРЖДАЮ 
12 апреля 2021 г. 

Директор ГАПОУ РБ 
«Колледж искусств 

.И. Чайковского» 
т> Б.Б. Турбянов

ОТЧЕТ
о результатах самообследования
ГАПОУ РБ «Колледж искусств 

им. П.И. Чайковского»

2021 год



Содержание отчета 

   

1 Введение.   

1.1. Планирование и подготовка работ по самообследованию. 

1.2. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, 

привлекаемых для проведения самообследования. 

1.3. Общая характеристика образовательной организации. 

 

1.4. Организационно-правовое обеспечение  

2 Оценка образовательной деятельности  

3 Анализ системы управления   

4 Содержание образовательной деятельности  

5 Анализ качества подготовки обучающихся  

6 Организация учебного процесса  

7 Востребованность выпускников  

8 Кадровый состав образовательной организации  

9 Методическая и научно-исследовательская деятельность  

10 Библиотечно-информационное обеспечение образовательной 

деятельности 

 

11 Материально-техническая база образовательной организации  

12 Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

 

13 Воспитательная система колледжа  

14 Общие итоги самообследования Колледжа  



2 

 

2 

 

1. Введение 

1.1. Планирование и подготовка работ по самообследованию 

В целях обеспечения доступности и открытости информации о деятельности ГАПОУ РБ 

«Колледж искусств им. П.И. Чайковского», осуществления оценки образовательной 

деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, а также проведения анализа 

показателей деятельности организации, в соответствии с подпунктом 13 пункта 3 статьи 28 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

пунктом 5 Порядка проведения самообследования образовательной организацией, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462, руководствуясь пунктом 3.20.14 Устава ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. 

П.И. Чайковского» в период с 19 января 2021 года по 1 апреля 2021 года проведена процедура 

самообследования. Планирование и подготовка работ по самообследованию регламентированы 

приказом директора Колледжа № 3.1/ОД от 11.01.2021 г. «О проведении самообследования 

ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского» и включает следующие этапы:  

 Планирование и подготовка работ по самообследованию; 

 Организация и проведение самообследования; 

 Обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета о 

самообследовании; 

 Рассмотрение и утверждение отчета о самообследовании на заседании 

Административного совета Колледжа; 

 Размещение отчета на официальном сайте колледжа в сети «Интернет» и 

направление отчета учредителю - в Министерство культуры Республики Бурятия 

Отчет составляется по состоянию на 1 апреля 2021 года; отчетный период - 2020 год. 

 

1.2.Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для 

проведения самообследования 

В соответствии с приказом директора Колледжа № 3.1/ОД от 11.01.2021 г. «О проведении 

самообследования ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского» утверждены 

следующие сроки проведения самообследования: 

Дата начала самообследования – 19 января 2021 года; 

Дата окончания самообследования – 1 апреля 2021 года. 

Размещение отчета на официальном сайте колледжа в сети «Интернет» и направление 

отчета учредителю - в Министерство культуры Республики Бурятия - 20 апреля 2021 г. 

Форма проведения самообследования – систематизация аналитического и 

диагностического материала, изучение показателей деятельности колледжа в форме самоанализа 

образовательной деятельности, содержания и качества подготовки выпускника, 

образовательного процесса, оценки качества учебно-методического, материально-технического, 

кадрового обеспечения, качества реализации программ подготовки специалистов среднего звена, 

реализуемых в Колледже, экономического анализа инфраструктуры образовательной 

организации. Обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета по 

показателям деятельности колледжа согласно приказа Министерства образования и науки РФ от 

10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования.  

Для проведения процедуры и составления отчета о результатах самообследования создана 

комиссия в следующем составе: Председатель комиссии – Б.Б. Турбянов, директор Колледжа; 

члены комиссии: О.Д. Аюшеева, заместитель директора по учебной работе; Л.А. Степанова, 

заместитель директора по воспитательной работе; Э.М. Базарова, заместитель директора по 
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финансово-хозяйственной деятельности; А.А. Борисова, заместитель директора по научно-

методической работе; И.Л. Молонова, начальник отдела кадров. 

1.3. Общая характеристика образовательной организации 

Полное наименование образовательной организации: Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Бурятия «Колледж искусств им. 

П.И. Чайковского». 

Сокращенное наименование: ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского». 

Тип учреждения: автономное учреждение. 

Вид учреждения: колледж, профессиональная образовательная организация. 

Учредитель: Министерство культуры Республики Бурятия. 

Лицензия от 13.02.2015 № 2219 выдана Министерством образования и науки Республики 

Бурятия, бессрочная.  

Свидетельство о государственной аккредитации от 21.02.2019 № 1924 выдано Министерством 

образования и науки Республики Бурятия, срок действия до 21.02.2025 г. 

Юридический адрес: 670000, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, пр. Победы, 17. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 670000, Республика Бурятия, г. 

Улан-Удэ, пр. Победы, 17; 670034, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Пушкина, 17; 670031, 

Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Терешковой, 3. 

Телефон/факс: 8(3012)22-26-42/8(3012)22-25-96. 

e-mail: kollisk@mail.ru 

сайт: http://art-college-baikal.ru 

Исторически Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Бурятия «Колледж искусств им. П.И. Чайковского» (далее – Колледж) создано на 

основе слияния четырёх образовательных организаций сферы культуры и искусства: Улан-

Удэнского музыкального колледжа им. П.И. Чайковского, Бурятского республиканского 

училища культуры и искусств, Детской школы искусств им. Б. Ямпилова, Республиканского 

учебно-методического центра по образованию Министерства культуры РБ.  

В настоящее время Колледж является многоуровневой образовательной организацией, 

структурными подразделениями которой являются Детская школа искусств им. Б. Ямпилова и 

Ресурсный учебно-методический центр. 

Структура подготовки специалистов среднего звена в Колледже ориентирована на потребности 

рынка труда Республики Бурятия и направлена на осуществление подготовки кадров для 

социально-культурной сферы и искусства, подготовки профессиональных специалистов для 

образовательных учебных заведений, детских школ искусств города и республики, 

республиканских учреждений профессионального искусства и культуры, муниципальных 

учреждений профессионального искусства и культуры, а также подготовки специалистов в сфере 

культуры и искусства для организаций любых организационно-правовых форм и форм 

собственности. 

 

1.4.  Организационно-правовое обеспечение 

Колледж является автономным учреждением, созданным в соответствии с Федеральным 

законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях удовлетворения 

духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных целях, 

направленных на достижение общественных благ.  

Колледж является унитарной некоммерческой организацией, финансируемой путем 

предоставления субсидий из республиканского бюджета и иных не запрещенных 

законодательством источников и действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия. Колледж создан для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

mailto:kollisk@mail.ru
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законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти 

Республики Бурятия в области образования в сфере художественного образования и 

эстетического воспитания граждан.  

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, конституционными и федеральными законами, Трудовым кодексом РФ, 

Гражданским кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ и иными кодексами РФ, в том числе в 

соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц», актами Президента и Правительства Российской Федерации, 

Конституцией и законами Республики Бурятия, общепризнанными принципами и нормами 

международного права, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Бурятия, решениями Министерства культуры Республики Бурятия, Министерства 

имущественных и земельных отношений Республики Бурятия, Министерства образования и 

науки Республики Бурятия, а также Уставом, утвержденным приказом Министерства культуры 

Республики Бурятия, утвержденного приказом Министерства культуры Республики Бурятия от 

30.12.2014 №003-819 и согласованным распоряжением Министерства имущественных и 

земельных отношений Республики Бурятия от 30.12.2014 № 04-01-04 - 961/14.  

Деятельность Колледжа также регламентируется локальными нормативными правовыми 

актами, принимаемыми в соответствии с действующим законодательством и настоящим 

Уставом. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Колледжа, за 

исключением случаев участия коллегиальных органов в таком утверждении, либо утверждения 

локальных нормативных актов коллегиальными органами, предусмотренных в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия. В соответствии 

с действующим законодательством в сфере среднего профессионального образования в Колледже 

разработаны локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность: Коллективный 

договор, Положение об общем собрании (конференции) педагогических работников, 

представителей иных категорий работников и обучающихся, Положение о педагогическом 

совете, Положение о методическом совете, Положение о редакционно-издательском совете, 

Положение о предметно-цикловой комиссии, Правила внутреннего распорядка для работников и 

обучающихся, Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса, Положение о формах контроля учебной работы студентов, Положение о 

стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов и др. 

Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии и 

свидетельства о государственной аккредитации. На все объекты осуществления образовательной 

деятельности Колледж имеет Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной 

безопасности №166, выданное Управлением надзорной деятельности и профилактической 

работы Главного управления МЧС России по РБ от 07.10.2016 г. и Санитарно-

эпидемиологическое заключение № 03.БЦ.03.000.М.000552.09.16 от 29.09.2016 г., выданное 

Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

Образовательной деятельностью согласно п.2 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» является деятельность по реализации 

образовательных программ. В ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского» 

реализуются программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), дополнительные 

общеобразовательные программы (предпрофессиональные и общеразвивающие), 

дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации и 

программы профессиональной переподготовки). 

Основные цели образовательной деятельности в колледже: 
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 реализация прав граждан на образование, удовлетворение потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном, нравственном развитии; 

 художественное образование и эстетическое воспитание граждан, подготовка 

квалифицированных творческих и педагогических работников в области культуры и искусства; 

 выявление и поддержка творчески одаренных детей, обеспечение необходимых условий 

для их личностного, художественно-эстетического развития, творческого труда и 

профессионального самоопределения. 

Образовательная деятельность в колледже в 2020 году организована на основании 

планирования работы по всем структурным подразделениям, задействованным в реализации 

образовательного процесса. Планы структурных подразделений разработаны в соответствии с 

утвержденными целями и задачами образовательной организации. По итогам учебного года 

структурные подразделения составляют отчеты, в которых производится анализ деятельности, 

выявляются проблемы, которые необходимо решать в следующем учебном году. 

В соответствии с лицензией Колледж реализует следующие программы подготовки 

специалистов среднего звена: 
Код  Наименование программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Уровень 

программы 

Квалификации 

53.00.00 МУЗЫКАЛЬНОЕ ИСКУССТВО 

53.02.03 Инструментальное исполнительство (по 

видам инструментов): 

фортепиано 

углубленная Артист, преподаватель, 

концертмейстер 

оркестровые струнные инструменты 

оркестровые духовые и ударные 

инструменты 

инструменты народного оркестра 

национальные инструменты народов 

России 

53.02.04 Вокальное искусство углубленная Артист-вокалист, преподаватель 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение (по 

видам), хоровое пение 

углубленная Артист-вокалист, преподаватель, 

руководитель народного коллектива 

сольное пение 

53.02.06 Хоровое дирижирование углубленная Дирижер хора, преподаватель 

53.02.07 Теория музыки углубленная Преподаватель, организатор 

музыкально-просветительской 

деятельности 

53.02.08 Музыкальное звукооператорское мастерство углубленная Специалист звукооператорского 

мастерства 

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам), 

эстрадное пение 

углубленная Артист, преподаватель, руководитель 

эстрадного коллектива 

51.00.00 КУЛЬТУРОВЕДЕНИЕ И СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ 

51.02.01 Народное художественное творчество (по 

видам): 

хореографическое творчество 

углубленная Руководитель любительского 

творческого коллектива, 

преподаватель 

театральное творчество 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по 

видам), организация и постановка культурно-

массовых мероприятий и театрализованных 

представлений 

базовая Организатор социально-культурной 

деятельности 

 

52.00.00 СЦЕНИЧЕСКИЕ ИСКУССТВА И ЛИТЕРАТУРНОЕ ТВОРЧЕСТВО 

52.02.03 Цирковое искусство углубленная Артист цирка, преподаватель 

54.00.00 ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ ИСКУССТВ 

54.02.01 Дизайн (по отраслям), в области культуры и 

искусства 

углубленная Дизайнер, преподаватель 

54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и 

народные промыслы (по видам): 

художественная керамика 

углубленная Художник-мастер, преподаватель 

54.02.05 Живопись (по видам), станковая живопись углубленная Художник-живописец, преподаватель 
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Дополнительные общеобразовательные программы в области искусств: 

1. Дополнительная общеобразовательная предпрофессиональная программа в области 

музыкального искусства «фортепиано»; 

2.  Дополнительная общеобразовательная предпрофессиональная программа в области 

музыкального искусства «струнные инструменты»; 

3. Дополнительная общеобразовательная предпрофессиональная программа в области 

музыкального искусства «духовые и ударные инструменты»; 

4.  Дополнительная общеобразовательная предпрофессиональная программа в области 

музыкального искусства «народные инструменты»;  

5. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая образовательная программа в 

области музыкального искусства «фортепиано»; 

6.  Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая образовательная программа в 

области музыкального искусства «струнные инструменты»; 

7.  Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая образовательная программа в 

области музыкального искусства «духовые и ударные инструменты»; 

8.  Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая образовательная программа в 

области музыкального искусства «народные инструменты»; 

9. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая образовательная программа в 

области музыкального искусства «вокальное исполнительство»; 

10. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая образовательная программа в 

области музыкального искусства «подготовка к обучению в ДШИ»; 

11. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая образовательная программа в 

области музыкального искусства «курсы игры на инструменты»; 

12. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая образовательная программа в 

области изобразительного искусства 

 

Дополнительные профессиональные программы: 

1. Программы повышения квалификации 

2. Программа профессиональной переподготовки  
 

За истекший период реализованы следующие программы: 
 

№ Название программы КПК Дата  Количество 

слушателей 

1. КПК по программе «Современные тенденции реализации 

образовательных программ в области музыкального 

искусства» дистанционное обучение (объем 72 часа) 

17-30 

июня 

2020 г 

50 

2. «Актуальные вопросы деятельности Детских школ искусств: 

образование, управление, развитие» (объём 72 часа) 

24 -30 

декабря 

2020г  

70 

3. КПК по программе «Современные требования к процедуре 

аттестации педагогических кадров образовательных 

организаций подведомственных Министерству культуры РБ» 

(объем 24 часа) 

сентябрь 

2020г 

48 

Итого в 2020 году прошли курсы повышения квалификации 

организованные РУМЦ 

168 

Реализация программ Дополнительного профессионального образования 

«Профессиональная переподготовка»  2020 года 
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Учебные планы, программы подготовки специалистов среднего звена, программы ГИА 

ежегодно обновляются, перерабатываются, проходят согласование с ведущими работодателями 

сферы культуры и искусства. Разработаны адаптированные программы подготовки специалистов 

среднего звена для лиц с ОВЗ и инвалидов, реализация которых возможна при наличии заявлений 

от обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 

В ходе самообследования проведен анализ соответствия программ подготовки 

специалистов среднего звена требованиям ФГОС по специальностям СПО: 
Код Наименование 

специальности 

Уровень 

программы 

Квалификации Всего 

часов 

обучения  

Практика, 

нед. 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС СПО 

53.02.03 Инструментальное 

исполнительство (по 

видам инструментов) 

углубленная Артист, 

преподаватель, 

концертмейстер 

7722 6 соответствует 

53.02.04 Вокальное искусство углубленная Артист-вокалист, 

преподаватель 

7722 6 соответствует 

53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 

углубленная Артист-вокалист, 

преподаватель, 

руководитель 

народного 

коллектива 

7722 6 соответствует 

53.02.06 Хоровое 

дирижирование 

углубленная Дирижер хора, 

преподаватель 

7722 6 соответствует 

53.02.07 Теория музыки углубленная Преподаватель, 

организатор 

музыкально-

просветительской 

деятельности 

7722 6 соответствует 

53.02.08 Музыкальное 

звукооператорское 

мастерство 

углубленная Специалист 

звукооператорского 

мастерства 

7398 13 соответствует 

53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады (по виду 

эстрадное пение) 

углубленная Артист, 

преподаватель, 

руководитель 

эстрадного 

коллектива 

7722 6 соответствует 

51.02.01 Народное 

художественное 

творчество (по видам) 

углубленная Руководитель 

любительского 

творческого 

коллектива, 

преподаватель 

7560 12 соответствует 

51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам)  

базовая Организатор 

социально-

культурной 

деятельности 

 

3618 8 соответствует 

52.02.03 Цирковое искусство углубленная Артист цирка, 

преподаватель 

6966 24 соответствует 

54.02.01 Дизайн (по отраслям)  углубленная Дизайнер, 

преподаватель 

6966 21 соответствует 

1 Профессиональная переподготовка 

преподавателей ДШИ «Теория музыки» (6 

сессия) 

22 апреля – 13 мая 

2020год 

9 

2 Профессиональная переподготовка 

преподавателей ДШИ «Инструментальное 

исполнительство по виду фортепиано» (6 

сессия) 

22 апреля – 13 мая 

2020 год 

6 

Итого в 2020 году обучалось по программам ДПО 15 

Итого контингент ДПО 183 
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54.02.02 Декоративно-

прикладное искусство и 

народные промыслы (по 

видам) 

углубленная Художник-мастер, 

преподаватель 

6966 21 соответствует 

54.02.05 Живопись (по видам) углубленная Художник-

живописец, 

преподаватель 

6966 21 соответствует 

 

Колледжем разработана, утверждена и реализуется Программа развития на 2021-2026 годы, 

согласованная с учредителем Министерством культуры РБ 09.11.2020; утвержденная приказом 

директора ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского» от 11.11.2020 № 137/ОД.  

Цели разработки и принятия данной Программы: 

 создание условий для подготовки специалистов в области искусств и культуры, 

отвечающих современным требованиям;  

 дальнейшее укрепление позиций Колледжа как ресурсного комплекса на рынке 

образовательных услуг в области культуры и искусств; 

 развитие межотраслевого сотрудничества и реализация кластерного подхода в сфере 

культуры и искусств; 

 развитие материальной базы и внутренней инфраструктуры Колледжа. 

Задачи Программы:  

 развитие механизма координации, включающего внутриструктурные уровни 

регулирования, обеспечивающие планомерное развитие Колледжа;  

 использование рыночных механизмов, совершенствование на их основе структуры 

ресурсного комплекса и активизация внутренних резервов развития Колледжа;  

 развитие кадрового ресурса Колледжа и учреждений образования в сфере культуры и 

искусств Республики Бурятия;  

 внедрение маркетинговых технологий продвижения образовательного продукта 

Колледжа в Республике Бурятия и за ее пределами;  

 формирование и развитие внутренней структуры Колледжа как многоуровневой 

образовательной организации в области искусств. 

В ходе реализации основных пунктов Программы создается открытая образовательная 

среда, стимулирующая и поддерживающая мировоззренческое, социокультурное, 

профессиональное развитие всех субъектов образовательных отношений (преподавателей, 

обучающихся, их родителей (законных представителей), а также предполагающая 

взаимодействие с образовательным пространством в области искусств, в которой гармонично 

сорганизованы процессы обучения, воспитания, социализации и профессионального 

становления. В основных положениях Программы отражаются ключевые направления 

деятельности Колледжа, научные подходы, принципы и условия его функционирования, а также 

специфика и своеобразие педагогического, организационного и творческого потенциала, 

динамика развития Колледжа как одного из стратегических подразделений социально-

культурной сферы Республики Бурятия. 

Главным приоритетом развития Колледжа является развитие внутреннего и внешнего 

взаимодействия его структурных подразделений как ресурсного центра. Цели и задачи развития 

Колледжа как ресурсного центра на период до 2026 года определены на основании анализа 

существующих проблем и сформулированы с учетом современных тенденций развития среднего 

профессионального образования и достигнутого уровня, а также наличия реальных ресурсов для 

осуществления эффективной деятельности. 

 

3. Анализ системы управления  

Созданная, апробированная и отработанная структура и система управления в Колледже 

характеризуется целостным механизмом управления, детализированным разграничением 

служебных обязанностей между административно-управленческим персоналом, четкой 
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координацией деятельности служб по организации учебно-воспитательного процесса с 

максимальным делегированием служебных полномочий. 

В структуру Колледжа входят: предметно-цикловые комиссии по реализуемым программам 

подготовки специалистов среднего звена; учебно-методическая и воспитательная части; 

административно-хозяйственная часть (отдел кадров, бухгалтерия, подразделение социально-

бытовой сферы); Ресурсный учебно-методический центр, Детская школа искусств. Работают 

наблюдательный, административный, педагогический, методический, художественный советы 

Колледжа, методическое объединение кураторов, профсоюзный комитет преподавателей и 

студентов, совет по профилактике, стипендиальная комиссия, студенческое самоуправление, 

родительский комитет. 

Согласно Уставу, высшим органом самоуправления Колледжа является Общее собрание 

(конференция) педагогических работников, представителей иных категорий работников и 

обучающихся; общее руководство деятельностью Колледжа осуществляет Административный 

совет Колледжа, непосредственное руководство - директор, назначаемый, в установленном 

порядке, Министерством культуры РБ. 

Учебная, методическая, воспитательная и творческая деятельность Колледжа 

координируется и контролируется педагогическим, административным методическим, 

художественным советами Колледжа. 

На заседаниях этих органов большое внимание уделяется вопросам системного анализа 

образовательного процесса в Колледже, качества подготовки специалистов, актуализации 

проблем воспитания, концептуальным аспектам развития Колледжа в новых экономических 

условиях, модернизации и информатизации учебного процесса в образовательном учреждении. 

Предметно-цикловые комиссии осуществляют контроль за учебно-воспитательным 

процессом по дисциплинам своего цикла, сосредотачивают свое внимание на внедрении новых 

педагогических технологий, на вопросах методического обеспечения учебно-воспитательного 

процесса, самостоятельной работе студентов, индивидуализации обучения. Предметно-

цикловые комиссии проводят работу по утвержденным планам, заседания ПЦК проводятся 

ежемесячно и протоколируются. 

Контроль над успеваемостью и посещаемостью студентов и обучающихся осуществляют 

заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, 

заведующие отделениями, кураторы групп, председатели ПЦК, преподаватели. Вопросы 

посещаемости и успеваемости студентов рассматриваются на заседаниях совета по профилактике, 

воспитательских, отделенческих и кураторских часах. 

 

Структурные подразделения Колледжа 
Наименование Руководитель структурного подразделения 

1. Учебная часть 

Заместитель директора по учебной работе – Аюшеева О.Ц-Д. 

Библиотека  Заведующая – Балтахонова Э.М. 

Отделение искусств Заведующая – Патархеева Е.Ю. 

Отделение СКД и НХТ Заведующая – Алагуева И.Г. 

ДШИ им Б. Ямпилова Заведующая – Жигжитова Т.Б. 

ПЦК дисциплин спец. фортепиано и 

концертмейстеров 

Председатель ПЦК – Бальчугова Е.И. 

ПЦК специальных дисциплин ОСИ Председатель ПЦК – Рахлеева Е.К. 

ПЦК специальных дисциплин ОДУИ Председатель ПЦК – Гоголь А.В. 

ПЦК специальных дисциплин РНИ Председатель ПЦК – Красикова Т.И. 

ПЦК специальных дисциплин БНИ Председатель ПЦК – Балабанова С.Р. 

ПЦК дисциплин вокального искусства Председатель ПЦК – Елбаев В.Б. 

ПЦК дирижерско-хоровых дисциплин Председатель ПЦК – Полякова О.Н. 

ПЦК народно-хоровых дисциплин Председатель ПЦК – Дылгырова А.С. 

ПЦК музыкально-теоретических дисциплин Председатель ПЦК – Бутуханова М.И. 

ПЦК дисциплин эстрадного искусства и 

звукооператорского мастерства 

Председатель ПЦК – Кириллова Е.В. 
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ПЦК хореографических дисциплин Председатель ПЦК – Бадлуева С.Ц. 

ПЦК театральных и цирковых дисциплин Председатель ПЦК – Мартынова Э.Б. 

ПЦК художественных дисциплин Председатель ПЦК – Болотова Ц.Д. 

ПЦК общеобразовательных дисциплин Председатель ПЦК – Алагуева И.Г. 

ПЦК дисциплин обязательного фортепиано Председатель ПЦК – Ерастова О.В. 

Организационно-творческий отдел Начальник – Табхарова С.С. 

Специалист по маркетингу Балсанова Э.Б. 

Специалист по связям с общественностью Новокрещенных Е.Г. 

4. Организационно-кадровая и правовая работа  

Отдел организационно-кадрового и правового 

обеспечения 

Начальник – Баторов Н.Н. 

Специалист по кадрам Молонова И.Л. 

5. Воспитательная работа 

Заместитель директора по воспитательной работе – Степанова Л.А. 

Социальный педагог Очирова А.Б. 

Педагог - психолог Белых Е.А. 

Общежитие «Дом студентов» Заведующая – Долгорова Д.Д. 

Воспитатель Новикова А.М. 

4. Научно-методическая работа 

Заместитель директора – Борисова А.А. 

РУМЦ  

Методисты Рантарова М.Д. 
Ламаева Б.В. 

Санжеева Е.Г. 
Шадапова Х.Б. 

5. Финансово-хозяйственной деятельность 

Заместитель директора – Базарова Э.М. 

Административно-хозяйственный отдел Начальник – Дугаров В.Д. 

6 Бухгалтерия – главный бухгалтер Черных Е.С. 

Бухгалтер расчетной группы Эрдынеева Г.М. 

Бухгалтер материальной группы Халматова Л.В. 

Бухгалтер материальной группы Соломинова Т.Ш. 

 

 

4. Содержание образовательной деятельности 

Колледжем разработаны программы подготовки специалистов среднего звена (далее - 

ППССЗ) по всем реализуемым специальностям. Миссия ППССЗ состоит в создании, 

поддержании и ежегодном обновлении условий, обеспечивающих качественную подготовку 

выпускников в соответствии с требованиями современного рынка труда, с учетом запросов 

работодателей, особенностями развития региона, современной техники и технологий, способных 

положительно влиять на развитие отрасли культуры и искусства Республики Бурятии и России. 

В области обучения целью ППССЗ является подготовка специалиста, обладающего 

общекультурными и профессиональными компетенциями (знаниями, умениями, навыками), 

позволяющими эффективно адаптироваться на рынке труда, способного к саморазвитию и 

самообразованию, к выстраиванию собственной траектории карьерного роста, социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

В области воспитания личности целью ППССЗ является формирование социально-

личностных и профессионально важных качеств выпускников: целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, коммуникабельности, умения работать в коллективе, 

ответственности за конечный результат профессиональной деятельности, гражданственности, 

адаптивности. 

ППССЗ ориентированы на реализацию следующих принципов: 

 приоритет практико-ориентированных знаний (практикоориентированность); 

 ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 
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 формирование готовности обучающегося действовать в условиях смены технологий в 

профессиональной деятельности; 

 развитие потребности выпускника к саморазвитию и готовности к инновационной 

деятельности в профессиональной сфере; 

 реализация компетентностного, деятельностного и личностно-ориентированного 

подходов. 

При разработке ППССЗ учтены требования рынка труда Республики Бурятия, состояние и 

перспективы развития учреждений отрасли культуры и искусства, образовательных учреждений 

дополнительного образования детей. Для методической поддержки реализации ППССЗ 

разработаны соответствующее учебно-методическое обеспечение, включающее: 

- учебный план, 

- график учебного процесса, 

-учебно-методические комплексы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей, в том числе; 

- рабочие программы междисциплинарных курсов, учебных дисциплин (модулей), практик, 

государственной итоговой аттестации; 

- методические материалы по реализации интерактивных и других современных 

образовательных технологий, которые способствуют развитию общекультурных и 

профессиональных компетенций обучающихся в целях реализации компетентностного и 

деятельностного подходов: демонстрация трудового опыта, интерактивные лекции, деловые и 

ролевые игры, проектная деятельность, и иные технологии, в сочетании с внеаудиторной работой 

соответствующие специфике программы углубленной подготовки;  

- материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, включающие 

методические рекомендации по выполнению всех видов учебной нагрузки: семинарских занятий; 

курсовых работ; самостоятельной работы студентов; домашних заданий; контрольных работ; 

практик. 

- план воспитательной работы со студентами и другие материалы, обеспечивающие 

формирование компетенций;  

- фонды оценочных средств по сформированности общекультурных и профессиональных 

компетенций обучающихся на разных стадиях освоения ППССЗ и их персональных достижений 

(текущая и промежуточная аттестация обучающихся, государственная итоговая аттестация 

выпускников). 

Намечены к использованию и применяются на практике различные образовательные 

технологии, такие как: участие групп студентов в междисциплинарных проектах, использование 

информационных технологий в учебном процессе через организацию свободного доступа к 

ресурсам Интернет и предоставление учебных материалов в электронном виде, с помощью 

интерактивных учебников, мультимедийных средств и другие.  

Организация НИР студентов осуществляется в различных формах: доклады на 

студенческих семинарах, научно-практических конференциях, участие в фестивалях, конкурсах, 

концертах различного уровня (внутриколледжийный, городской, районный, республиканский, 

региональный, всероссийский, международный). 

Учебные планы по реализуемым в Колледже специальностям определяют качественные и 

количественные характеристики ППССЗ. В учебных планах отображаются логическая 

последовательность, объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); последовательность 

изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий; 

распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам; 

распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения государственной 

итоговой аттестации. 
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Подготовка специалистов на базе основного общего образования дополнена реализацией 

ФГОС СОО с учетом профиля получаемого профессионального образования. Учебное время, 

отведенное на теоретическое обучение, распределяется на изучение базовых и профильных 

учебных дисциплин общеобразовательного цикла. Дифференцированные зачеты по 

дисциплинам общеобразовательного цикла проводятся с использованием контрольных 

материалов в виде набора заданий тестового типа, текста для изложения, в том числе с заданиями 

творческого характера, тем для сочинений, рефератов, набора заданий для традиционной 

контрольной работы, вопросов для устного опроса обучающихся и др. Вид и содержание 

контрольных материалов определяется преподавателем соответствующей учебной дисциплины. 

Оценка качества освоения учебных дисциплин общеобразовательного цикла ППССЗ происходит 

в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий контроль по дисциплинам 

общеобразовательного цикла проводится в пределах учебного времени, отведенного на 

соответствующую учебную дисциплину, как традиционными, так и инновационными методами, 

включая компьютерные технологии.  

В целях повышения уровня подготовленности обучающихся увеличен объем времени 

освоения профессиональных модулей за счет часов вариативной части. Основанием для 

увеличения объема времени является различие в уровне подготовленности обучающихся по 

специальным дисциплинам.  

Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется ежемесячно в форме контрольных 

уроков, творческих показов, коллоквиумов, опросов теоретического материала. Промежуточная 

аттестация обучающихся осуществляется в форме дифференцированных зачетов, экзаменов. 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет 

часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального 

модуля. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от 

других форм учебной нагрузки. При этом количество зачетов в каждом учебном году не 

превышает 10 (без учета зачетов по физической культуре), количество экзаменов – 8. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа) и государственные экзамены. При этом, 

соблюдается обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной 

работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Необходимым 

условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, 

подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала 

и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определяются Колледжем на основании порядка проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 № 968. 

В ДШИ Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для 

выполнения образовательных программ, адаптированных к организации образовательного 

процесса. Целью введения в образовательный процесс Учебного плана является создание 

наиболее благоприятных условий организации учебного процесса с учетом особенностей групп 

учащихся, а также обеспечение решения задач индивидуального подхода к обучению, что 

позволит более точно определить перспективы развития каждого ребенка и тем самым даст 

возможность большому количеству детей включиться в процесс художественного образования. 

В учебных планах определяется максимальный объем учебной нагрузки, распределяется учебное 

время по классам и образовательным областям.  

В основе расчета количества учебных часов в неделю предложена учебная единица – урок. 

Продолжительность урока – 45 минут. 

Структура и содержание Учебного плана ориентированы на выявление и реализацию 

способностей ребенка на всех этапах его обучения. 
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Образовательная деятельность осуществляется в процессе аудиторной работы и 

внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса установлены следующие 

формы проведения занятий: 

- индивидуальные, мелкогрупповые и групповые занятия с преподавателем; 

- самостоятельная (домашняя) работа учащегося; 

- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами 

(контрольные уроки, зачеты, экзамены); 

- культурно-просветительские мероприятия. 

Объем максимальной учебной нагрузки обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным и общеразвивающим образовательным программам не превышает 26 

часов в неделю. Аудиторная учебная нагрузка по всем предметам учебного плана не превышает 

14 часов в неделю (без учета времени, предусмотренного учебным планом на консультации, 

затрат времени на контрольные уроки, зачеты и экзамены, а также участия обучающихся в 

творческих и культурно-просветительских мероприятиях Колледжа).  

Вариативная часть учебного плана по дополнительным предпрофессиональным 

образовательным программам используется для расширения и углубления подготовки 

обучающихся, определяемой содержанием обязательной части образовательной программы, 

получения обучающимися дополнительных знаний, умений и навыков. При формировании 

вариативной части были учтены исторические, национальные и региональные традиции 

подготовки кадров в области музыкального искусства, а также имеющиеся финансовые ресурсы, 

предусмотренные на оплату труда педагогических работников. Объем самостоятельной работы 

обучающихся в неделю по учебным предметам обязательной и вариативной части в среднем за 

весь период обучения определяется с учетом минимальных затрат на подготовку домашнего 

задания, параллельного освоения детьми программ начального и основного общего образования. 

Общеразвивающие программы в области искусств реализуются посредством:  

• личностно-ориентированного образования, обеспечивающего творческое и духовно-

нравственное самоопределение ребенка, а также воспитания творчески мобильной личности, 

способной к успешной социальной адаптации в условиях быстро меняющегося мира;  

• вариативности образования, направленного на индивидуальную траекторию развития 

личности;  

• обеспечения для детей свободного выбора общеразвивающей программы в области того 

или иного вида искусств, а также, при наличии достаточного уровня развития творческих 

способностей ребенка, возможности его перевода с дополнительной общеразвивающей 

программы в области искусств на обучение по предпрофессиональной программе в области 

искусств. 

Учебные группы для занятий комплектуются следующим образом: 

- групповые занятия – от 11 человек; 

- мелкогрупповые занятия – от 4-10 человек, по ансамблевым дисциплинам – 2-4 человека; 

- индивидуальные занятия – 1 человек. 

Зачеты и контрольные работы проводятся в течение учебного года в счет аудиторного 

времени, предусмотренного на учебный предмет. 

Контингент обучающихся в Колледже состоит из числа студентов очной и заочной форм 

обучения, учащихся ДШИ при Колледже и слушателей программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. Государственное задание, установленное Министерством 

культуры РБ на 2020 г. по всем показателям выполнено на 100%. Формирование контингента 

обучающихся производится из числа студентов, подготовка которых осуществляется за счет 

средств республиканского бюджетного финансирования и на основе договоров с возмещением 

стоимости затрат на обучение. 

Среднегодовой контингент обучающихся 

Студенты СПО 
Код Наименование специальности Количество 

обучающихся 

Количество 

обучающихся с 
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на бюджетной 

основе (чел.) 

оплатой 

стоимости (чел.) 

51.02.01 Народное художественное творчество (по 

видам) 

82 16 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по 

видам), заочная форма 

33 14 

52.02.03 Цирковое искусство 6 - 

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам) 13 - 

53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам 

инструментов) 

79 5 

53.02.04 Вокальное искусство 31 9 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение (по видам) 21 2 

53.02.06 Хоровое дирижирование 30 1 

53.02.07 Теория музыки 12 - 

53.02.08 Музыкальное звукооператорское мастерство 11 1 

54.02.01 Дизайн (по отраслям)  8 8 

54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и 

народные промыслы (по видам) 

10 2 

54.02.05 Живопись (по видам) 44 7 

ИТОГО по Колледжу 380 78 

Обучающиеся в Детской школе искусств им. Б. Ямпилова при Колледже 
№ п/п Наименование программы Количество 

обучающихся на 

бюджетной основе 

(чел.) 

Количество 

обучающихся с 

оплатой стоимости 

(чел.) 
1.  Дополнительная 

предпрофессиональная программа в 

области музыкального искусства 
Фортепиано 27 - 
Струнные инструменты 21 - 
Духовые и ударные инструменты 23 - 
Народные инструменты 17 - 

2.  

 
Дополнительная общеразвивающая 

программа в области музыкального 

искусства 
Фортепиано 11 1 
Струнные инструменты 4 - 
Духовые и ударные инструменты 11 - 
Народные инструменты 5 2 
Вокальное исполнительство 17 11 
Подготовка к обучению в ДШИ - 22 
Курсы игры на инструменте - 14 

3.  Дополнительная общеразвивающая 

программа в области 

изобразительного искусства 

24 58 

4.  Дополнительная общеразвивающая 

программа в области 

хореографического искусства 

 26 

 ИТОГО по ДШИ 160 134 

 

Слушатели дополнительных профессиональных программ  
№ 

п/п 

Наименование программы Количество 

обучившихся (чел.) 

1 Программы повышения квалификации  168 

2 Программы Профессиональной переподготовки преподавателей 

ДШИ 
15 

 Итого контингент ДПО 183 

Среднегодовой контингент обучающихся в Колледже стабилен и в 2020 году составил 380 

чел. студентов, 160 чел. учащихся ДШИ, 168 чел. окончили программы КПК, 15 чел. продолжают 
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обучение по программам ДПП. В целом, контингент слушателей в 2020 году по дополнительным 

образовательным профессиональным программам - 183 чел., что составляет 36% от общего числа 

преподавателей образовательных организаций сферы культуры и искусства РБ. Данный 

показатель свидетельствует о системной работе по данному направлению, следование 

образовательным запросам подведомственных организаций Министерства культуры и искусств 

РБ.  

 

5. Анализ качества подготовки обучающихся 

Главным показателям качества обученности обучающихся в Колледже являются 

результаты Государственной итоговой аттестации. За последние 5 лет выпускники Колледжа 

продемонстрировали следующие результаты: 

 
Наименование показателя 2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Общее количество выпускников (чел.) 59 80 89 89 74 

Получили дипломы «с отличием» (чел.) 9 12 14 20 13 

Сдали ГИА только на «отлично» и «хорошо» 

(чел.) 

46 71 61 73 66 

Сдали ГИА с оценкой «удовлетворительно» 

(чел.) 

13 9 28 16 9 

Процент успеваемости (%) 100 100 100 100 100 

Качество знаний (%) 78 88,8 68 82 88 

Средний балл 4,6 4,6 4,3 4,5 4,4 

 

Анализ результатов обучения по результатам летней сессии 2020 г. 

Студенты СПО  

Наименование специальностей % успев-

мости 

Кач-во 

знаний 

(%) 

Ср.балл Кол-во 

успевающих на 

«отлично» и 

«хорошо» (чел.) 

Кол-во неуспев. 

(чел.) 

Инструментальное 

исполнительство (по видам 

инструментов) 

86,4 

 

49 

 

4,2 

 

35 (4/31) 

 

13  

 

Вокальное искусство 88 36,4 3,9 12 (0/12) 4 

Сольное и хоровое народное 

пение 

72 38,9 3,6 7 (0/7) 5 

Хоровое дирижирование 94 61,3 4,0 19 (4/15) 2 

Теория музыки 100 91,7 4,5 11 (2/9) - 

Музыкальное искусство эстрады 100 76,9 4,1 10 (0/10) - 

Музыкальное 

звукооператорское мастерство 

79 21,4 3,5 3 (0/3) 3 

Народное художественное 

творчество (по видам) 

70 33,2 3,9 26 (5/21) 24 

Социально-культурная 

деятельность 

85,2 22,4 4,3 9 (0/9) 7  

Цирковое искусство 98,1 76,6 4,2 5 (0/5) 1 

Декоративно-прикладное 

искусство и народные 

промыслы 

83,3 8,3 3,8 1 (0/1) 2 

Дизайн  100 62,5 4,4 5 (2/3) - 

Живопись  94,5 42 4,2 19 (7/12) 3 

Итого по Колледжу 88,5 47,8 4,0 162 (24/138) 64  
  

Учащиеся ДШИ при Колледже 
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Наименование 

специальностей 

% успевае-

мости 

Кач-во  

знаний 

(%) 

Ср.  

балл 

Кол-во успевающих на 

«отлично» и «хорошо» 

(чел.) (отл/хор) 

Кол-во неуспев. 

 (чел.)  уважит/неуважит. 

причинам 

ДШИ 100 74 4,6 119 (35/84) - 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

В соответствии с приказом Министерства культуры РБ от 19.12.2019 года № 003-523/2 «Об 

утверждении председателей государственных экзаменационных комиссий в ГАПОУ РБ 

«Колледж искусств им. П.И. Чайковского», приказом Министерства культуры РБ от 28.04.2020 

г. №003-159 «О внесении изменений в приказ», приказом директора Колледжа искусств им. П.И. 

Чайковского от 26.12.2019 г. № 243 «Об утверждении ГЭК», приказом директора Колледжа 

искусств им. П.И. Чайковского от 12.05.2020 г. №48/1 «О внесении изменений в приказ от 

26.12.2019 г. №243», государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК), в состав которой 

входили представители ГАУК РБ «Бурятский государственный академический театр оперы и 

балета имени Народного артиста СССР Г.Ц. Цыдынжапова», Республиканского центра 

народного творчества, МАУ ДО «Дом творчества «Форус» г. Улан-Удэ, МАУ ДО «Детская 

художественная школа им. Р.С. Мэрдыгеева», директор колледжа, заместители директора по 

учебной работе, по научно-методической работе, председатели ПЦК и ведущие преподаватели, 

с 8 по 28 июня 2020 года провела государственную итоговую аттестацию выпускников колледжа 

по программам подготовки специалистов среднего звена. 

ГИА в 2019/2020 учебном году проводилась в соответствии с Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2019/2020 учебном году в ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. 

П.И. Чайковского», утвержденного приказом директора колледжа от 30.05.2020 г. №70/02/ОД с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

Проведение ГИА осуществлялось комиссией в составе: 

Код, наименование 

специальностей 

ФИО, должность 

53.02.03 Инструментальное 

исполнительство (по видам 

инструментов фортепиано, 

оркестровые струнные инструменты) 

Дондупов Давид Доржиевич, заместитель директора 

ГАУК РБ «Бурятский государственный 

академический театр оперы и балета имени 

Народного артиста СССР Г.Ц. Цыдынжапова», член 

Союза композиторов РФ 53.02.04 Вокальное искусство 

53.02.06 Хоровое дирижирование 

53.02.07 Теория музыки 

53.02.03 Инструментальное 

исполнительство (по видам 

инструменты народного оркестра, 

национальные инструменты народов 

России) 

Осипов Николай Борисович, директор и 

художественный руководитель Муниципального 

автономного учреждения «Театр народной музыки и 

танца «Забава», Заслуженный деятель искусств РФ, 

лауреат Государственной премии РБ 

53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады (по видам) 

Тогочиев Зоригто Жамсаранович, директор «Театра 

эстрадной песни Зоригто и Нонны Тогочиевых», 

Заслуженный деятель искусств РБ, лауреат 

всероссийских, международных конкурсов  
53.02.08 Музыкальное 

звукооператорское мастерство 

51.02.01 Народное художественное 

творчество (по видам 

хореографическое творчество, 

театральное творчество) 

Кушнарёва Татьяна Винальевна, директор 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Дом творчества 

«Форус» г. Улан-Удэ, Заслуженный работник 

культуры Республики Бурятия, Почетный работник 

общего образования Российской Федерации, 

преподаватель высшей квалификационной 

категории 
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51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) 

Архинчеева Жаргалма Анзановна, директор 

государственного автономного учреждения 

культуры Республики Бурятия «Республиканский 

центр народного творчества», Заслуженный 

работник культуры Республики Бурятия 

53.02.05 Сольное и хоровое народное 

пение (по видам) 

52.02.03 Цирковое искусство Догданова Туяна Молоновна, художественный 

руководитель Автономного учреждения культуры 

Республики Бурятия «Государственный цирк 

Республики Бурятия», Заслуженный деятель 

искусств РБ 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) Нанзатова Любовь Тумун-Баировна, директор 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детская 

художественная школа им. Р.С. Мэрдыгеева», 

высшая квалификационная категория 

54.02.05 Живопись (по виду станковая 

живопись) 

  

К ГИА было допущено 74 чел., из которых 1 чел. (Батомункуева Сэлмэг) сдавала ГИА по 

двум специальностям: 53.02.07 Теория музыки (бюджетная форма обучения), 53.02.03 

Инструментальное исполнительство (по виду национальные инструменты народов России) с 

оплатой стоимости обучения. 

Спец-ть Наим-е ГИА «5» «4» «3» «2» Кол-

во 

вып-

ков 

Ср. 

балл 

Общий 

ср. 

балл 

НХТ (ХТ) ВКР 

Пед. деят-ть  

5 

1 

4 

9 

1 

- 

- 

- 

10 4,4 

4,1 

4,2 

НХТ (ТТ) ВКР 

Пед. деят-ть  

2 

2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2 5,0 

5,0 

5,0 

МИЭ Исп. сольной прогр-мы 

Вокальный ансамбль 

Упр-ние ансамблем 

Пед. деят-ть  

3 

4 

4 

4 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4 

 

4,8 

5,0 

5,0 

5,0 

 

4,9 

Фортепиано Исп. сольной прогр-мы 

Камерный ансамбль 

Конц. класс  

Пед. деят-ть  

1 

- 

1 

2 

1 

2 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

2 4,5 

4,0 

4,5 

5,0 

 

4,5 

ОСИ Исп. сольной прогр-мы 

Камерный ансамбль 

Пед. деят-ть  

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 5,0 

5,0 

5,0 

 

5,0 

ИНО Исп. сольной прогр-мы 

Ансамбль и конц. класс  

Пед. деят-ть  

2 

1 

1 

2 

3 

3 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4 4,5 

4,3 

4,3 

 

4,3 

НИНР Исп. сольной прогр-мы 

Ансамбль и конц. класс  

Пед. деят-ть  

4 

4 

4 

2 

1 

2 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

6 4,7 

4,5 

4,7 

 

4,6 

ВИ Исп. сольной прогр-мы 

Вокальный ансамбль  

Пед. деят-ть  

2 

2 

1 

2 

2 

5 

2 

2 

- 

- 

- 

- 

6 4,5 

4,5 

4,2 

 

4,4 

СХНП Исп. конц. программы 

Пед. деят-ть  

3 

3 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

3 5,0 

5,0 

5,0 

ХД Исп. конц. программы 6 3  - 9 4,7 4,6 
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Пед. деят-ть  5 4 - 4,5 

ТМ Муз.литература 

Теория музыки 

Пед. деят-ть  

1 

1 

1 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

 

2 

4,0 

4,0 

4,0 

 

4,0 

МЗМ ВКР 

Инструм-вка, аранж-вка 

- 

- 

1 

- 

2 

3 

- 

- 

3 3,3 

3,0 

3,2 

ЦИ ВКР 

Пед. деят-ть 

- 

- 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

1 4,0 

4,0 

4,0 

Дизайн ВКР 

Пед. деят-ть  

4 

3 

3 

5 

1 

- 

- 

- 

8 4,37 

4,37 

4,4 

Ж ВКР 

Пед. деят-ть  

2 

- 

2 

4 

- 

- 

- 

- 

4 4,5 

4,0 

4,2 

СКД (з/о) ВКР 

Организация СКД 

8 

8 

2 

2 

- 

- 

- 

- 

10 4,8 

4,8 

4,8 

ИТОГО (чел.)  31 35 9  75  4,4 

 

В целом, все председатели в своих отчетах отметили, что структура и содержание ГИА 

выпускников 2020 года соответствовала государственным требованиям  

Также все председатели отметили хороший профессиональный уровень наших 

выпускников.  

ГИА выпускников 2016-2020 годов обучения прошла на высоком организационном уровне 

и подтвердила достаточный уровень профессиональной подготовки специалистов среднего 

звена, соответствующего требованиям ФГОС СПО. 

Кол-во выпускников, получивших за ГИА «хорошо» и «отлично» - 66 чел. (88%). Из 74 

выпускников – 13 чел. (17%) получили дипломы с отличием, 9 чел. (12%) имеют оценку 

«удовлетворительно».  

На целевые места от колледжа поступили 3 выпускника: 1 чел. в Российскую академию 

музыки имени Гнесиных по направлению 53.05.05 Музыковедение; 1 чел. в Новосибирскую 

государственную консерваторию имени М.И. Глинки по направлению 53.05.01. Искусство 

концертного исполнительства (концертные струнные инструменты, скрипка); 1 чел. в Казанскую 

государственную консерваторию имени Н.Г. Жиганова по направлению 53.03.06 Музыкознание 

и музыкально-прикладное искусство (менеджмент музыкального искусства).  

Большинству выпускникам Колледжа решениями ГЭК по итогам государственных 

экзаменов рекомендовано продолжение обучения в творческих ВУЗах страны.  

В ДШИ при Колледже к итоговой аттестации было допущено 15 выпускников по 

следующим направлениям: 
 

№ 
Наименование направления Количество выпускников 

(чел.) 

1.  Фортепиано 2 

2.  Струнные инструменты (скрипка) 1 

3.  Духовые инструменты (труба, флейта) 4 

4.  Народные инструменты (ятага, балалайка) 3 

5.  Вокальное исполнительство (хоровое пение, эстрадный 

вокал) 
5 

 ИТОГО 15 
В 2020 году свидетельства об окончании ДШИ получили 15 выпускников, обучающихся за 

счет средств бюджета Республики Бурятия по дополнительным образовательным программам в 

области музыкального искусства. Из 15 выпускников, обучающихся на условиях бюджетного 

финансирования 6 сдали итоговую аттестацию на «отлично», что составило 40% от количества 

выпускников.  

Четверо выпускников школы поступили в Колледж искусств им. П.И. Чайковского. Это 

Дансарунов Денис (хоровое дирижирование), Бадлуева Номина (хоровое дирижирование), 
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Банзаракцаева Виктория (хоровое дирижирование) Доржиев Тимур (духовые и ударные 

инструменты). 

Качеству содержания подготовки выпускников ДШИ придаёт важнейшее значение. При 

проверке данного вопроса при самообследовании исходили из степени соответствия имеющейся 

организационно-планирующей документации требованиям нормативных актов в области 

дополнительного образования, анализировались образовательные программы, комплекс учебно-

методического сопровождения.  

В установленном порядке разработаны итоговые требования по всем учебным 

дисциплинам. Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного 

урока, зачёта или экзамена (академического концерта, прослушивания). 

По всем дисциплинам разработаны рабочие программы, в которых указаны требования к 

уровню подготовки выпускника, критерии и система оценок; программы сопровождаются 

списками учебно-методической литературы. Представлены примерные задания итоговой 

аттестации по музыкально-теоретическим дисциплинам, примерные программы выпускного 

экзамена по инструменту. 

Текущая и итоговая аттестация выпускников осуществляется в установленные сроки. 

Итоговая аттестация является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 

программы в полном объёме. В соответствии с Положением, итоговая аттестация проводится в 

форме сдачи экзаменов аттестационной комиссии, состав которой утверждается в установленном 

порядке.  

Анализируя результаты промежуточной аттестации и выпускных экзаменов, можно сделать 

вывод, что состояние образовательного процесса в целом соответствует требованиям, 

предъявляемым к уровню подготовки учащихся. Задачи, поставленные перед коллективом, 

решаются. Выявляются и развиваются творческие способности детей, формируется 

индивидуальный образовательный путь, используется дифференцированный подход к обучению 

с целью создания максимально комфортных условий для творчества обучающихся. 

Анализ приема в 2020 г. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Республики Бурятия от 

29.05.2020 № 740 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки 

Республики Бурятия от 29.05.2019 №871 «Об утверждении контрольных цифр приема граждан 

по профессиям и специальностям для обучения по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных 

ассигнований республиканского бюджета на 2020-2021 учебный год», приказом директора 

Колледжа искусств им. П.И. Чайковского № 22/ОД от 10.02.2020 г. в период с 20 июня по 31 

августа 2020 года проведены вступительные творческие испытания для абитуриентов Колледжа. 

В соответствии с Приказом директора Колледжа искусств от 10.02.2020 г. №23/ОД в срок с 29 

июня по 10 июля были проведены подготовительные курсы для абитуриентов. 

 

Код Наименование специальностей План приёма 

 Всего 
в том числе: по направлениям и по группам специальностей 

 

 

51.02.01 
Народно-художественное творчество (по видам): 24 

Хореографическое творчество 16 

Театральное творчество 8 

 

51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по виду организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений) – 

заочная форма обучения 

15 

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по виду эстрадное пение)  6 

 

 

 

Инструментальное исполнительство (по видам инструментов) 25 

Фортепиано 4 

Оркестровые струнные инструменты  2 
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53.02.03 Оркестровые духовые и ударные инструменты 8 

Национальные инструменты народов России 6 

Инструменты народного оркестра 5 

53.02.04 Вокальное искусство 9 

 

53.02.05 
Сольное и хоровое народное пение (по видам) 7 

Сольное народное пение 3 

Хоровое народное пение 4 

53.02.06 Хоровое дирижирование 10 

53.02.07 Теория музыки 3 

54.02.01 Дизайн  (в области культуры и искусства) 11 

54.02.05 Живопись (по виду станковая живопись) 11 

 Итого: 121 

 

Информация о проведении профориентационной работы по организации приема в 2020 

году 

Профориентационная работа на 2019-2020 учебный год  была направлена на решение 

следующих задач: 

1) повышение уровня осведомленности выпускников о специальностях  колледжа;  

2) повышение конкурентоспособности Колледжа на рынке образовательных услуг в сфере 

культуры; 

3) подготовка квалифицированных кадров; 

4) формирование позитивного имиджа Колледжа. 

Реализации задач способствовали  следующие мероприятия, проводимые в течение года: 

 распространение информационных материалов (буклеты, афиши, реклама в СМИ, 

социальных сетях, проведение профориентационных мероприятий, в периодической 

печати систематически публиковались статьи о деятельности Колледжа); 

 важным направлением в повышении привлекательности имиджа Колледжа является 

организация совместных проектов с ДШИ города Улан-Удэ и РБ. Для реализации этой 

цели с ноября 2016 г. была запущена профориентационная программа «Дни Колледжа 

искусств в ДШИ города Улан-Удэ и РБ», в ходе реализации которой были охвачены: 

ДШИ г. Улан-Удэ, ДШИ г. Закаменск, ДШИ г. Кяхта, ДШИ с. Петропавловка, ДШИ г. 

Гусиноозёрск и ДК «Шахтер», ДШИ с. Кижинга и др. На профоориентационных встречах 

традиционно был продемонстрирован фильм об истории Колледжа, его достижениях и 

перспективах развития.  Педагогами Колледжа  был дан ряд мастер-классов, представлены 

концерты студентов. 02 марта состоялось ежегодное мероприятие для абитуриентов  – 

День открытых дверей, сопровождавшееся концертом студентов Колледжа, были 

представлены образцы картин студентов специальности Живопись, хэдлайнером 

концерта выступила группа Somnium. Школьники города и районов республики 

познакомились с подробной информацией о специальностях, на которые будет 

осуществляться набор на 2019-2020 учебный год,  для всех желающих были организованы 

консультации с преподавателями по интересующим специальностям и музыкально-

теоретическим вопросам.  

На сайте Колледжа в разделе ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ 2020 представлен максимум 

сведений о специальностях, их содержании, сроках обучения, требованиях к творческим 

испытаниям.  Проводилась активная рекламная кампания с привлечением СМИ, социальных 



21 

 

21 

 

сетей, был отснят и запущен видеоролик. Была выпущена красочная глянцевая продукция: 

Буклет – с указанием специальностей колледжа, его истории, перспектив выпускника, 

необходимых документов для поступления. Ряд статей о колледже: Статья о Колледже в газету 

«Информ-Полис» (приложение «Абитуриент – 2020»). На телеканале МИР-Бурятия была 

запущена бегущая строка.  В начале мая  возле учебных корпусов Колледжа были размещены 

рекламные информационные стенды; постоянно обновляется информация для абитуриентов на 

сайте колледжа, в социальных сетях. 

В течение учебного года был составлен план проведения профориентационной работы, 

основной задачей которого было привлечение большего числа абитуриентов, создание 

конкурсной ситуации на вступительных экзаменах.  

1) Кураторы, закрепленные за  школами искусств РБ,   вели планомерную работу: проводили 

консультации, концерты, открытые уроки, агитировали талантливых детей к поступлению в 

Колледж.  

2) Преподаватели Колледжа оказывают большую консультативно-методическую помощь 

учителям ДШИ в их подготовке к аттестации, а также в период подготовки к различным 

творческим конкурсам. Наши специалисты выступают в качестве консультантов и 

рецензентов школьных рабочих программ и методических разработок. 

3) Для ознакомления с творчеством наших студентов проводились открытые концерты, 

художественные выставки, для поиска новых талантов педагогами проводились музыкально-

теоретические олимпиады, конкурсы балетмейстерских работ.  

Анализ результатов приемных экзаменов 
Код  Специальность План Подано Принято 

  набора заявлений Бюджет Коммерческая 

форма 

 

 

 

 

53.02.03  

Инструментальное 

исполнительство  

по видам инструментов:   

25 39 25 2 

Фортепиано 4 7 3  

Оркестровые струнные 

инструменты 

2 1 1  

Оркестровые духовые и ударные 

инструменты 

8 12 8 2 

Инструменты народного оркестра  5 8 4  

Национальные инструменты 

народов России  

6 11 9  

53.02.04 Вокальное искусство 9 37 9 4 

53.02.06 Хоровое дирижирование 10 16 10  

53.02.05 Сольное и хоровое народное 

пение  

7 9 7  

Сольное народное пение 3 5 3  

Хоровое народное пение 4 4 4  

53.02.07 Теория музыки 3 3 3  

 

51.02.01 
Народно-художественное 

творчество по видам:  

24 58 24 9 

Хореографическое творчество 16 44 17 9 

Театральное творчество 8 14 7  

 

51.02.02 

Социально-культурная 

деятельность (по виду 

организация и постановка 

культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных 

представлений) – заочная форма 

обучения 

15 27   
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53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады (по виду эстрадное 

пение) 

6 26 6 1 

53.02.08 Музыкальное 

звукооператорское мастерство 

6 3   

54.02.01 Дизайн  (в области культуры и 

искусства) 
11 46 11 9 

54.02.05 Живопись (по виду станковая 

живопись) 

11 34 11 8 

 ИТОГО 121 294 106 33 

 

Всего было подано 294 заявления.  

Экзамены выдерживали 206 абитуриента. Из 206 абитуриентов было принято 139, из них 

106 абитуриентов – на бюджетной основе, 33 абитуриента - на коммерческой основе. Конкурс 

возник на специальности: Живопись -  3,1, Дизайн – 4,2, Театральное творчество – 1,75, 

Вокальное искусство – 4,1, Хореографическое творчество – 2,75, Музыкальное искусство 

эстрады  – 4,3,  Сольное и хоровое народное пение – 1,3, Хоровое дирижирование – 1,6,   

68 % принятых абитуриентов (116 чел.) – не имеют начального специального образования 

32 % принятых абитуриентов (49 чел.) – имеют начальную музыкальную, 

хореографическую, художественную подготовку в объёме ДШИ. 
 

 Подано 

заявлений 

Принято 

Бюджет Коммерч. Всего 

С начальной спец. подготовкой 116 60 11 71 

С неполной спец. подготовкой 2 1 - 1 

Без начальной спец. подготовки 176 45 22 67 

ИТОГО: 294 106 33 139 

Выпускники ДШИ-2019 

Улан-Удэ Бюджет Коммерч. ИТОГО 

ДШИ №1  1   

ДШИ №3 1   

ДШИ №4 5 1  

ДШИ №5 5   

ДШИ №6  1 2  

ДШИ №7  1 2  

ДШИ №8 1 1  

ДШИ №9 2   

ДШИ №10 1   

ДШИ №11 1   

ДШИ №13 1   

ДШИ №14 1   

ДШИ им. Б. Ямпилова при Колледже искусств 

им. П.И. Чайковского 

4   

Музыкально-гуманитарный лицей им. Д. 

Аюшеева 

1   

ДХШ им. Р.С.Мэрдыгеева 5 1  

Итого  31 7  

Районы РБ    

Баргузинский 2   

Еравнинский 3   

Иволгинский 1   

Кабанский   1   

Кижингинский 1   

Кяхтинский 4   

Муйский 1   

Мухоршибирский 1   

Окинский 1   
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Прибайкальский 2   

Северобайкальский 3 2  

Селенгинский 2   

Тарбагатайский 1   

Тункинский  1  

Итого 23 3  

Другие регионы    

Забайкальский край 4 1  

Республика Тыва  2   

Итого 6 1  

ИТОГО: 60 11  

 

Замечания приёмной комиссии 

Проблемы:  

1. Происходит уменьшение спроса на специальности, требующие начального музыкального 

образования в объеме полного курса ДШИ: оркестровые струнные инструменты (виолончель, 

контрабас), инструменты народного оркестра (гитара, балалайка), оркестровые духовые 

инструменты  (фагот, гобой), национальные инструменты народов России (лимба, чанза).  

2. Критическая ситуация с набором по ряду специальностей (контрабас, фагот, гобой) связана 

с недостатком, а по некоторым  видам инструментов – с отсутствием соответствующих классов 

в детских школах искусств. Необходимо расширять сеть музыкальных школ, ведущих 

преподавание по этим дисциплинам, за счет привлечения квалифицированных кадров из числа 

выпускников музыкальных вузов.  

3. Сохраняются проблемы в области сольфеджио и теории музыки: музыкальный диктант; 

гармоническое сольфеджио; слуховой анализ интервалов и аккордов в тональности; 

группировка в простых размерах. 

4. Слабый качественный уровень подготовки по музыкально-теоретическим дисциплинам 

абитуриентов некоторых ДШИ г. Улан-Удэ  и отдельных сельских музыкальных школ. 

Необходимо улучшать качество преподавания музыкально-теоретических дисциплин в этих 

школах. Многие абитуриенты из сельских ДШИ не владеют элементарными музыкально-

теоретическими навыками. 

5. Перспективы развития: дальнейшая помощь Колледжа искусств преподавателям ДШИ: 

продолжение работы курсов повышения квалификации; проведение теоретических олимпиад; 

индивидуальные консультации преподавателей и учащихся ДШИ;  рецензирование 

методических работ преподавателей ДШИ; посещение открытых уроков, рецензирование 

уроков; участие в комиссиях по аттестации преподавателей ДШИ; непосредственная работа в 

теоретических классах ДШИ; различные методические и профориентационные мероприятия в 

ДШИ. 

 

Итоговые данные приема в колледж  в 2020 году 
№  Основной 

курс 

Коммерч. 

1. Подано заявлений 236  

2. Выдержали экзамены 206  

 Зачислено 99 53 

 Юношей 32 13 

 Девушек 67 40 

 Бурят 46 24 

 Русских 42 26 

 других национальностей 11 3 
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 детей-сирот 1 - 

 

 

Сведения о приеме заявлений и зачислении абитуриентов   колледжа искусств на 2020-

2021 учебный год 

  Основной Коммерч. 

Подано Принято Принято 

1 Общее кол-во абитуриентов  236 99 59 

 Выдержали экзамены 206 99 53 

2 На базе 9 кл. 139 93 20 

3 На базе 11 кл. 51 44 22 

4 На базе ССУЗа  6 5 5 

5 На базе начального образования (училища, 

лицеи) 

4 4 1 

6 На базе высшего образования 6 6 5 

7 Русских 94 42 26 

8 Бурят 89 46 24 

6 Др. национальн. 23 11 3 

7 С направлениями - - - 

8 Многодетная семья 51 31 7 

9 Неполная семья 54 28 13 

10 Безработных 18 12 1 

11 Сироты 4 1 - 

 

Сведения о приеме абитуриентов из районов республики и других регионов  
 

 Подано Принято Коммер. 

Улан-Удэ    

Советский 19 9 5 

Железнодорожный 35 16 5 

Октябрьский 34 17 6 

Районы РБ    

Баунтовский 3 2 1 

Баргузинский 9 3 3 

Бичурский 2 1 - 

Джидинский 3 2  

Еравнинский 1 - - 

Заиграевский  15 3 8 

Закаменский 14 4 2 

Иволгинский 17 3 3 

Кабанский 5 1 1 

Кижингинский 5 4 - 

Курумканский 3 - 1 

Мухоршибирский 5 1 1 

Окинский 3 3 - 

Прибайкальский 6 4 1 

Северобайкальский 3 2 1 

Селенгинский 9 3 3 

Тарбагатайский 6  2 

Тункинский 5 3 1 
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Другие регионы    

Иркутская обл. 3 1 1 

Забайкальский край  26 16 5 

Республика Тыва  1 - - 

Амурская область 1 1  

Красноярский край  2 - 2 

КНР 1 - 1 

Итого 236 99 53 

 

Сведения о приеме заявлений и зачислении на I курс колледжа  

Районы 

Количество 

заявлений 

Принято  

абитуриентов 

Бюджет Коммерческая форма 

1. г. Улан-Удэ 88 42 16 

Советский 19 9 5 

Железнодорожный 35 16 5 

Октябрьский 34 17 6 

2. Районы РБ 114 39 28 

Баунтовский 3 2 1 

Баргузинский 9 3 3 

Бичурский 2 1 - 

Джидинский 3 2  

Еравнинский 1 - - 

Заиграевский  15 3 8 

Закаменский 14 4 2 

Иволгинский 17 3 3 

Кабанский 5 1 1 

Кижингинский 5 4 - 

Курумканский 3 - 1 

Мухоршибирский 5 1 1 

Окинский 3 3 - 

Прибайкальский 6 4 1 

Северобайкальский 3 2 1 

Селенгинский 9 3 3 

Тарбагатайский 6  2 

Тункинский 5 3 1 

Другие регионы 33 18 8 

Иркутская обл. 3 1 1 

Забайкальский край  26 16 5 

Республика Тыва  1 - - 

Амурская область 1 1  

Красноярский край  2 - 2 

Другие страны 1 - 1 

КНР 1 - 1 

Итого 236 99 53 

          

Сведения о принятых выпускниках ДШИ города и районов  
№ Районы Кол-во 

принятых 

Специальности 

 

1 г. Улан-Удэ 

 Железнодорожный 8 Театральное творчество, Живопись, Фортепиано, Национальные 

инструменты народов России, Вокальное искусство, Хоровое 

дирижирование, Теория музыки 

 Октябрьский 8 Живопись, Фортепиано, Оркестровые струнные инструменты, 

Инструменты народного оркестра, Сольное и хоровое народное 

пение, Хоровое дирижирование, Теория музыки 
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 Советский 10 Живопись, Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы, Инструменты народного оркестра, Вокальное 

искусство, Хоровое дирижирование 

2 Районы РБ 

 Баргузинский 2 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы, 

Фортепиано 

 Баунтовский  2 Хореографическое творчество 

 Бичурский 1 Оркестровые духовые и ударные инструменты 

 Кабанский 1 Хоровое дирижирование 

 Кижингинский 1 Национальные инструменты народов России 

 Окинский 1 Хоровое дирижирование 

 Прибайкальский 2 Хореографическое творчество, Оркестровые духовые и ударные 

инструменты 

 Северобайкальский 3 Оркестровые духовые и ударные инструменты, Хореографическое 

творчество  

 Селенгинский 2 Хореографическое творчество, Хоровое дирижирование 

 Тункинский 1 Вокальное искусство 

 

Итоговые данные о наборе в Колледж искусств в 2020 г.  
 Основной курс Коммерческая форма 

обучения 

1.  г. Улан-Удэ 42 16 

Советский 9 5 

Железнодорожный 16 5 

Октябрьский 17 6 

2. Районы РБ 39 28 

Баунтовский 2 1 

Баргузинский 3 3 

Бичурский 1 - 

Джидинский 2  

Еравнинский - - 

Заиграевский  3 8 

Закаменский 4 2 

Иволгинский 3 3 

Кабанский 1 1 

Кижингинский 4 - 

Курумканский - 1 

Мухоршибирский 1 1 

Окинский 3 - 

Прибайкальский 4 1 

Северобайкальский 2 1 

Селенгинский 3 3 

Тарбагатайский  2 

Тункинский 3 1 

Другие регионы 18 8 

Иркутская обл. 1 1 

Забайкальский край  16 5 

Республика Тыва  - - 

Амурская область 1 - 

Красноярский край  - 2 

Другие страны - 1 

КНР - 1 

Итого 99 53 

    38 % принятых абитуриентов (58 чел.) – из г. Улан-Удэ.  

 44 % принятых абитуриентов (67 чел.) – из районов РБ. 

 18 % принятых абитуриентов (27 чел.) – из других регионов  и стран 

 Принято 
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 Бюджет Коммерч. Итого 

г. Улан-Удэ 38 23 61 

Районы РБ 35 6 41 

Другие регионы 10 5 15 

ИТОГО: 83 34 117 

 

 

6. Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса в колледже осуществляется в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Федеральные государственные образовательные стандарты по специальностям среднего 

профессионального образования;  

 Федеральные государственные требования к минимуму содержания, структуре и 

условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ 

в области искусств; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 №413; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

 приказ Министерства образования и науки РФ от 22.01.2014 № 31 «О внесении изменений 

в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464; 

 приказ Министерства образования и науки РФ от 15.12.2014 № 1580 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464; 

 приказ Министерства образования и науки РФ от 30.12.2013 г. № 1422 «Об утверждении 

перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим у 

поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) 

психологических качеств»; 

 приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ 

от 05.08.2020 г. №885/390 «О практической подготовке обучающегося»; 

 приказ Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 приказ Министерства образования и науки РФ от 31.01.2014 №74 «О внесении изменений 

в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968; 

 приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 «О порядке приема на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Устав ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского»; 

 Локальные акты ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского» по видам учебно-

воспитательной деятельности; 

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. 
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В колледже ежегодно разрабатываются программы подготовки специалистов среднего 

звена на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и 

профессионального образования по специальностям СПО в соответствии с перечнем 

специальностей, по которым колледж имеет право вести образовательную деятельность 

(Приложение к лицензии №2219 от 13.02.2015 г.). Программа подготовки специалистов среднего 

звена включает учебные планы, календарные графики учебного процесса, программы ГИА, 

рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, модулей; программы 

учебных и производственных практик; материалы, обеспечивающие качество подготовки и 

воспитания обучающихся; а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

Начало занятий в учебном году 1 сентября. Образовательная деятельность в колледже 

осуществляется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое соответствует учебному 

плану по специальности. 

Нормы учебной нагрузки: 

- максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении ППССЗ 

в очной форме (в том числе в период реализации программы среднего общего образования для 

лиц, обучающихся на базе основного общего образования) составляет 36 академических часов в 

неделю; 

- максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа 

в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению ППССЗ; 

- максимальный объем нагрузки при прохождении практики составляет 36 часов в неделю. 

Режим занятий: 

- продолжительность учебной недели составляет 6 учебных дней; 

- продолжительность одного часа аудиторных занятий - 45 минут, в пару объединяются 2 

часа, перерывы между парами по 10 минут, перерыв после второй пары 50 минут. 

- начало занятий в 8 часов 30 минут. 

Занятия по дисциплинам обязательной и вариативной частей ППССЗ проводятся в форме 

групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий. По базовым, профильным учебным 

дисциплинам, по дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического циклов 

предусмотрены сгруппированные занятия. Ввиду малочисленности обучающихся по разным 

специальностям в группу до 25 человек соединяются студентов нескольких специальностей. По 

учебным дисциплинам профессионального цикла проводятся групповые занятия с 

наполняемостью до 15 человек по теоретическим дисциплинам. По учебным дисциплинам 

специальностей 53.02.02, 53.02.03, 53.02.04, 53.02.05, 53.02.06, 53.02.07, 53.02.08 

профессионального цикла проводятся мелкогрупповые занятия – не более 8 человек. По ПМ.01. 

специальностей 53.02.02, 53.02.03, 53.02.04, 53.02.05, 53.02.06, 53.02.07, 53.02.08  проводятся 

индивидуальные занятия по 1 человеку. Консультации для обучающихся в очной форме 

обучения предусматриваются из расчета 4 часов на одного обучающегося на каждый учебный 

год. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) 

определяются преподавателем, исходя из специфики изучения учебного материала.  

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы в составе 5-ой Гвардейской 

Тацинской Краснознаменной ордена Суворова 2 степени танковой части в/ч №46108 ст. 

Дивизионная. 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке РФ – русском 

языке. 

Все учебные дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, 

практики, входящие в состав ППССЗ по специальностям СПО снабжены рабочими программами, 

составленными преподавателями Колледжа. Рабочие программы учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей составляются с учетом формирования 

необходимых компетенций, указанных в компетентностной модели выпускника, на основе 
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примерных программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 

модулей. 

Намечены к использованию и применяются на практике различные образовательные 

технологии, такие как: участие групп студентов в междисциплинарных проектах, использование 

информационных технологий в учебном процессе через организацию свободного доступа к 

ресурсам Интернет и предоставление учебных материалов в электронном виде, с помощью 

интерактивных учебников, мультимедийных средств и другие. В своей деятельности 

преподаватели применяют различные методы преподавания: 

Методы, направленные на теоретическую подготовку: лекция, семинар, практические 

занятия (индивидуальные и групповые, в том числе мелкогрупповые занятия по 

исполнительским дисциплинам), самостоятельная работа обучающихся, консультация. 

Методы, направленные на практическую подготовку: индивидуальные и групповые, в 

том числе мелкогрупповые занятия по исполнительским дисциплинам, семинары, мастер-классы 

преподавателей, учебная практика, курсовая работа, реферат, выпускная квалификационная 

работа. 

Организация НИР студентов осуществляется в различных формах: доклады на 

студенческих семинарах, научно-практических конференциях, участие в фестивалях, конкурсах, 

концертах различного уровня (внутриколледжийный, городской, районный, республиканский, 

региональный, всероссийский, международный). 

В соответствии с ФГОС СПО по специальностям СПО практика является обязательным 

разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. Учебная практика и производственная 

практика (по профилю специальности) проводятся Колледжем при освоении студентами 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. Цели и задачи, 

программы и формы отчетности определяются Колледжем по каждому виду практики отдельно 

и закреплены в соответствующих нормативных документах. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. К ним относятся следующие 

учреждения отрасли культуры и искусства: 

 учреждения социально-культурной сферы независимо от их организационно-правовых 

форм;  

региональные и муниципальные управления (отделы) культуры;  

дома народного творчества;  

организации дополнительного образования детей, общеобразовательные организации;  

любительские творческие коллективы;  

досуговые формирования (объединения).   

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Практики закрепляют компетенции, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, помогают приобрести практический опыт выполнения профессиональных 

заданий, продолжают формировать общие и профессиональные компетенции обучающихся. 

Практической организацией практики студентов занимаются заведующие отделениями, 

председатели предметно-цикловых комиссий, руководители практики. Содержание всех видов 

практики определяется программой, которая устанавливает дидактически обоснованную 

последовательность процесса формирования общекультурных и профессиональных 

компетенций студентов в соответствии со спецификой специальности. Организация учебной и 

производственной практики на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии 

с требованиями к уровню подготовки выпускника. 
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Целью учебной практики является углубление и закрепление теоретических знаний, 

полученных при изучении общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов, 

продолжение формирования общекультурных и профессиональных компетенций на основе 

полученного практического опыта, подготовка к сдаче экзаменов по окончании освоения 

каждого из указанных профессиональных модулей. 

Производственная практика является завершающим этапом подготовки обучающихся и 

направлена на достижение следующих целей: 

- формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных 

умений в рамках модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности, 

необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

избранной специальности.  

Обучающиеся обеспечиваются программами, методическими указаниями по 

прохождению практик. С места прохождения практики обучающиеся получают характеристику. 

По окончании практики обучающиеся готовят отчеты по практике, которые защищают перед 

комиссиями, сформированными из преподавательского состава Колледжа и представителей 

работодателей. В процессе обучения обучающиеся получают достаточную подготовку к 

предстоящей практике. Базы практик способствуют проведению практической подготовки 

обучающиеся на высоком современном уровне. Объем практики по основной профессиональной 

образовательной программе в учебном плане соответствует требованиям ФГОС. Программы 

практик разрабатываются в соответствии с требованиями к ее организации, содержащимися в 

ФГОС СПО, а также с учетом специфики подготовки выпускников по специальностям. 

Программы практик согласованы с ведущими работодателями по направлению подготовки в 

области культуры и искусств. Программы практик носят методический характер, т.к. наряду с 

содержанием и требованиями к прохождению практики и составлению отчетов программы 

содержат указания по их выполнению. 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию 

выпускников. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется по двум 

основным направлениям: оценка уровня освоения дисциплин, МДК, видов практик; оценка 

компетенций обучающихся. 

Общие и профессиональные компетенции, знания и умения студентов, выявленные на 

зачетах и экзаменах, оцениваются по пятибалльной шкале: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено». Планирование текущего контроля 

осуществляется преподавателем в процессе разработки календарно – тематического плана и 

поурочного планирования. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине, профессиональному модулю разработаны 

преподавателями колледжа и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения. Формами текущего контроля успеваемости являются: контрольные 

работы, устные опросы, письменные работы, тестирование, просмотры, отчетные концерты 

классов, предметно-цикловых комиссий и исполнительских коллективов, творческие конкурсы. 

В качестве средств промежуточного контроля используются контрольные уроки, 

дифференцированные зачёты и экзамены, которые также могут проходить в форме просмотров 

и пр. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов не превышает 8 

экзаменов в учебном году, количество дифференцированных зачетов – 10, в указанное 

количество не входят зачеты по дисциплине «Физическая культура». Промежуточная аттестация 

в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет 

часов, отведенных на освоение соответствующего модуля или дисциплины.  

Колледжем созданы условия для максимального приближения программ текущей, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности. Для этого в 
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качестве внешних экспертов, кроме преподавателей данной дисциплины и междисциплинарного 

курса, привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины. Для 

аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных 

средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, 

позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды 

оценочных средств отражают требования ФГОС СПО по данной специальности, соответствуют 

целям и задачам ППССЗ и учебному плану. Они обеспечивают оценку качества общих и 

профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником. Фонды оценочных средств для 

промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой 

аттестации разработаны, положительно оценены и согласованы с комиссией ведущих 

работодателей из отрасли культуры и искусства, обсуждены на заседании Педагогического 

совета. 

Для организации государственной итоговой аттестации разработана, утверждена, 

согласована с работодателями и председателем ГИА Программа Государственной итоговой 

аттестации. Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, 

подтверждающих освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического 

материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых 

результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, 

творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной 

практики. Программа ГИА, требования к выпускной квалификационной работе, критерии оценки 

знаний доводятся до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Каждый вид государственной итоговой аттестации заканчивается оценкой. Критерии оценки при 

защите ВКР и государственного экзамена отражены в Программе ГИА. Государственная 

итоговая аттестация выпускников при её успешном прохождении завершается выдачей диплома 

государственного образца. 

 

7. Востребованность выпускников 

Выпуск 2020 года составил 74 чел. В 2020 году выпускники колледжа поступили в 

следующие ВУЗы: 

Московская, Новосибирская, Казанская консерватории, Российская академия музыки им. 

Гнесиных (Москва), Сибирский институт искусств им. Хворостовского (Красноярск), Казанский, 

Челябинский, Восточно-Сибирский институты культуры, Иркутский государственный 

университет, Новосибирский педагогический университет по специальностям Музыкально-

инструментальное исполнительство, Искусство концертного исполнительства, Музыковедение, 

Художественное руководство академическим хором, Дирижирование, Вокальное искусство, 

Музыкальное искусство эстрады, Народная художественная культура, Культурология, 

Социально-культурная деятельность, Звукорежиссура. 

Трудоустроились в следующие организации: 

в хор театра оперы и балета, Государственный цирк Республики Бурятия, преподавателями в 

ДШИ №3,7,9 г. Улан-Удэ, Петропавловская, Курумканская ДШИ, ДШИ п. Оса Иркутской 

области, музыкальными руководителями в Детский сад г. Кяхта, г. Гусиноозерск, в МАУ «Театр 

современного танца «Угол зрения», Ансамбль песни и танца «Степные напевы» п. Усть-Орда, 

РДК с. Мухоршибирь, Дом творчества г. Иркутск.  

Выпускники специальности 51.02.02 СКД заочной формы обучения работают в КДЦ 

Прибайкальского, Северо-Байкальского, Хоринского, Кабанского, Баргузинского районов. 

Проанализировав ситуацию в нашей организации и в целом по республике, мы пришли к 

тем же выводам, что и, наверно, по всей России. Это нехватка специалистов по музыкально-

теоретическим дисциплинам, пианистов, духовиков, струнников, старение работающих 

педагогических кадров, отток молодых, талантливых выпускников в центральные города России, 
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недостаточная укомплектованность ведущих творческих коллективов Бурятии, как 

симфонический оркестр, муниципальный духовой оркестр, театры песен и танцев Бурятии. Т.е. 

дети, выучившись в центральных ВУЗах не хотят возвращаться в республику. С 2014 года 

Министерство культуры и Колледж искусств им. П.И. Чайковского ведут планомерную работу 

по подготовке профессиональных кадров для отрасли культуры и искусства Бурятии на целевой 

основе в консерваториях и других творческих ВУЗах России. Так, в настоящее время из 126 

студентов, обучающихся в ведущих творческих ВУЗах России, 28 человек обучаются на целевых 

местах:  

 МГК им. П.И. Чайковского – 3 чел.  

 РАМ им. Гнесиных – 1 чел.  

 СПбГК им. Н.А. Римского-Корсакова – 2 чел. 

 УГК им. М.П. Мусоргского – 1 чел. 

 Ростовская ГК им. С.В. Рахманинова – 1 чел. 

 Нижегородская ГК им. М.И. Глинки – 1 чел. 

 Казанская ГК им. Н.Г. Жиганова – 1 чел. 

 Новосибирская ГК им. М.И. Глинки – 6 чел.  

 СГИИ им. Д. Хворостовского – 7 чел. 

 ДВГИИ – 4 чел. 

 Российский государственный институт сценических искусств – 1 чел. 

Если смотреть по годам, то получается следующая картина: 

в 2015 – 3 чел. (СПбГК – 2, НижГК – 1) 

в 2016 – 6 чел. (МГК – 1, НГК – 3, ДВГИИ – 1, РостовГК – 1) 

в 2017 – 8 чел. (РАМ – 1, КГК – 1, СГИИ – 3, РГИСИ – 1, ДВГИИ - 2) 

в 2018 – 5 чел. (МГК – 1, НГК – 1, СГИИ – 3) 

в 2019 – 6 чел. (МГК – 1, УГК – 1, НГК – 2, СГИИ – 1, ДВГИИ – 1) 

Из 28 ныне обучающихся 26 выпускника Колледжа искусств им. П.И. Чайковского, 1 чел. 

– Бурятский республиканский педагогический колледж, 1 – выпускник Новосибирской 

центральной специализированой музыкальной школы-десятилетки, но выходец из Бурятии.  

При этом, направляющими организациями выступали различные учреждения Бурятии. 

Среди них:  

 Колледж искусств направил 9 чел. 

 БРХК им. Л. Сахьяновой и П. Абашеева – 1 чел. 

 БГАТОиБ – 3 чел.  

 БРПК – 2 чел. 

 ГРДТ им. Бестужева – 1 чел. 

 БГАТД им. Х. Намсараева – 1 чел.  

 ДШИ №3 г. Улан-Удэ – 2 чел. 

 ДШИ №10 г. Улан-Удэ – 1 чел. 

 МАУ «Театр народной музыки и танца «Забава» - 1 чел. 

 ОГБУК «Государственный ансамбль песни и танца «Степные напевы» - 1 чел. 

Из районов республики: Хоринская ДШИ – 1 чел. 

 Отдел культуры Баунтовкого эвенкийского района – 2 чел. 

 Управление культуры Бичурского района – 1 чел. 

 Управление культуры Окинского района – 1 чел. 

 Гусиноозерская ДШИ – 1 чел. 

Ребята обучаются по следующим специальностям: 

 Музыковедение – 1 чел. 

 Фортепиано – 4 чел. 

 Струнные инструменты – 4 чел. 

 Духовые и ударные инструменты – 1 чел. 
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 Народные инструменты – 4 чел. 

 Вокальное искусство – 6 чел. 

 Хоровое дирижирование – 2 чел. 

 Хоровое народное пение – 1 чел. 

 Сольное народное пение – 1 чел. 

 Звукорежиссура – 2 чел. 

 Скульптура – 1 чел. 

 Технология художественного оформления спектакля (Художник-технолог сцены) - 1 

чел. 

Организация целевого набора. 

В начале учебного года (до конца октября) определяются перспективные студенты, кто 

мог бы достойно продолжить свое обучение в консерваториях и других творческих ВУЗах. С 

этой целью преподаватели по специальности и председатели ПЦК во время беседы в кабинете 

директора дают характеристику претендента на целевое обучение. Затем делается рассылка по 

учреждениям культуры Бурятии с информацией о выпускниках и собираются заявки от 

учреждений о вакантных местах для дальнейшего их трудоустройства. После этого формируется 

общая заявка от учреждений культуры и направляется в Министерство культуры Бурятии до 1 

декабря. Они, в свою очередь, направляют заявку в Министерство культуры России, которые 

доводят до сведения ВУЗов о наличии претендентов на целевое обучение. Затем уже сам ВУЗ 

связывается с направляющей организацией для дальнейшей работы по заключению договора. 

Главный смысл целевых мест, то, что они являются бюджетными и выделяются из 

контрольных цифр приема, то есть целевики обучаются за счет государственного 

финансирования. Смысл в том, что целевик обязан после обучения вернуться в организацию, 

которая его направила и отработать определенное количество лет в качестве компенсации 

затраченных государством средств на его обучение. По сути, это программа финансирования 

подготовки собственных кадров для учреждений культуры и искусства.  

Необходимые документы для целевиков: 

1) Ходатайство на имя ректора ВУЗа о выделении целевого места и о намерении 

заключить договор от направляющей организации. 

2) Сама направляющая организация заключает договор о целевом обучении с 

претендентом-целевиком, типовая форма которого предлагается в Постановлении Правительства 

Российской Федерации №1076. При этом, обязательным условием заключения договора 

являются меры социальной поддержки. Это могут быть стипендии (как ежемесячные, так и 

ежегодные), оплата проезда, гарантированное трудоустройство и иные меры. 

3) Направляющая организация заключает договор о целевом приеме с ВУЗом 

При приеме в ВУЗ целевеки участвуют в своём отдельном конкурсе. 

Первый результат такой деятельности состоялся в 2019 году - в наш колледж вернулся 

студент Московской государственной консерватории имени П.И. Чайковского Дамбаев Майдар, 

который начал трудовую деятельность в составе предметно-цикловой комиссии дирижёрско-

хоровых дисциплин. 

Нужно отметить, что целевой прием осуществляется не по формальным признакам. 

Невыполнение условий договора грозит штрафами. Например, целевик, отказывающийся 

возвращаться, должен оплатить в трехкратном размере затраченные на его обучение средства 

направляющей организации (например, стипендии, проезд) и возместить стоимость бюджетного 

обучения ВУЗу. Если по инициативе целевика договор будет расторгаться в период обучения в 

ВУЗе, то ВУЗ вправе перевести такого студента на коммерческую форму обучения или 

отчислить. И такие прецеденты по России уже есть.  

В настоящее время, колледж обучает 11 чел. Среди них:  

МГК: фортепиано – Тумурова Карина 

РАМ им. Гнесиных: музыковедение – Бубеева Светлана 
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КГК: Искусство концертного исполнительства (концертные духовые и ударные 

инструменты) – Алексеева Софья, менеджмент - Лубсанова Саран 

НГК: Искусство концертного исполнительства (концертные народные инструменты) - 

Петряков Алексей, Васильева Екатерина, Доржиева Инна 

КГИИ: Искусство концертного исполнительства (фортепиано) – Борбоев Баир, Искусство 

народного пения (хоровое народное пение) – Ловцов Дмитрий, Звукорежиссура – Ларионов 

Иван, Скульптура – Сультимов Жаргал. 

Мы оплачиваем из своего внебюджетного фонда стипендию за 10 месяцев учебного года, 

проезд раз в год в обе стороны в сумме, не превышающей плацкартного билета. Размер 

стипендии варьируется от 3000 руб, обучающимся в центральных ВУЗах до 1500 руб. для 

обучающихся в близлежащих регионах ежемесячно.  

Однако, нужно отметить, что целенаправленная подготовка кадров для Бурятии началась 

ещё раньше. Так, в 2011 году был подписан Меморандум о взаимопонимании между 

Министерством культуры Республики Бурятия Российской Федерации и Министерством 

образования, культуры и науки Монголии и Соглашение между Правительством Российской 

Федерации и Правительством Монголии об экономическом, приграничном и культурном 

сотрудничестве между Республикой Бурятия и Монголией. В рамках которого Министерство 

культуры Бурятии организовало целевое обучение в Университете культуры и искусства 

Монголии по программам бакалавриата по специальностям музыкального, изобразительного и 

хореографического искусств. В данное время Университет окончили 11 человек, которые 

трудоустроились в Байкал – 4 чел., Колледж искусств – 2 чел., ДШИ г. Закаменск – 1 чел., ДШИ 

с. Оса Ирк. обл. – 1 чел., Ансамбль «Амар сайн» - 1 чел. В настоящее время в Университете 

обучаются 7 чел. Обучение также ведется на бюджетной основе, монгольская сторона оплачивает 

стипендии ребятам. 

На данную программу целевой подготовки кадров для Бурятии возлагаются большие 

надежды, т.к. именно таким способом мы можем привлечь яркую, талантливую молодежь в нашу 

республику. 

 

8. Кадровый состав образовательной организации 

Учебно-воспитательный процесс в ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского» 

(далее и по тексту – Колледж) осуществляет педагогический коллектив, общая численность 

которого на 01.01.2021 составляет 128 чел., в т.ч.: преподаватели 113 чел. (из них преподаватели 

ДШИ – 14 чел.), заместители – 3, заведующие отделениями – 3, методисты – 4. иллюстраторы – 

2, педагог-психолог – 1, социальный педагог – 1, воспитатель – 1. 

В отчетном году на работу принято 19 чел. (в т.ч. 4 по совместительству), из них молодых 

специалистов – 9 чел. Уволилось 25 чел. по собственному желанию, из них 5 совместителей в 

связи с загруженностью по основному месту работы, 1 чел. в связи с поступлением в 

магистратуру в другом регионе, 2 чел. в связи со сменой места жительства, 7 чел. в связи с 

выходом на заслуженный отдых; в связи со смертью – 1 чел.  

Преподавательский состав Колледжа укомплектован высоковалифицированными 

специалистами. Преподаватели, имеющие высшее образование составляют 92%, что 

соответствует лицензионным и аккредитационным показателям. Специальность и квалификация 

педагогических кадров соответствуют профилю преподаваемых дисциплин. 

Педагоги имеют: высшую квалификационную категорию – 65 чел., первую 

квалификационную категорию – 6 чел. Специальность и квалификация педагогических кадров 

соответствуют профилю преподаваемых дисциплин. Ученые звания кандидатов наук имеют 7 

преподавателей, доцента – 2, ученое звание профессора – 1. В 2020 г. аспирантуре не обучались, 

кандидатские и докторские диссертации не защищали.  

Заявки учреждений о потребности в профессиональных кадрах, гарантирующих 

дальнейшее трудоустройство выпускников на 2021 г. 

В Колледже планомерно ведется работа по формированию кадрового резерва на 
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замещение должностей руководителей структурных подразделений, председателей ПЦК, 

наблюдается снижение среднего возраста преподавательского состава в связи с привлечением на 

работу перспективных молодых специалистов из числа выпускников творческих вузов. 

Проводится целенаправленное формирование набора с учетом требований работодателей, 

контрактно-целевая подготовка кадров, прохождение студентами производственной практики, а 

также участие работодателей в оценке качества подготовки специалистов.  

В высших учебных заведениях России обучаются выпускники Колледжа по целевым 

договорам от Колледжа – 12 чел. (в Московской, Новосибирской, Казанской консерваториях, а 

также в Российской академии музыки имени Гнесиных и Сибирском государственном институте 

имени Дмитрия Хворостовского). В 2019 году первый выпускник, получивший образование по 

целевому договору, Дамбаев Майдар после окончания Московской консерватории приступил к 

работе в должности преподавателя дирижерско-хоровых дисциплин и успешно продолжает 

работать в Колледже. 

Списочный состав по наградам (почетные звания РФ и РБ и даты их присвоения), 

приложение 18 форма 2. 
Деятельность по обеспечению качественного уровня кадрового состава, в том числе через 

повышение квалификации, профессиональную переподготовку. 

В соответствии с планом повышения квалификации обучение работников Колледжа 

осуществляется по трем основным направлениям: специальному профессиональному, 

психолого-педагогическому и административно-хозяйственному. Большое внимание уделяется 

повышению педагогического мастерства преподавателей. Их обучение проводилось в 

различных формах: на курсах повышения квалификации (Бурятский республиканский институт 

образовательной политики, мастер-классы известных специалистов, в рамках национального 

проекта «Культура», Российская Гильдия пианистов-концертмейстеров (Москва)). 

Повышение квалификации в отчетном году прошли 115 чел. Аттестовано в 2020 г. 6 

преподавателей: 

- подтверждена высшая квалификационная категория – 4 

- установлена высшая квалификационная категория – 1   

- присвоена первая квалификационная категория – 1.  

Социальная защищенность работников (обеспечение жильем, выделение субсидий на 

улучшение жилищных условий, приобретение жилья) 

Решение социальных проблем – одна из важнейших сторон деятельности Администрации 

и профсоюзного комитета Колледжа. В Колледже в интересах работников действует 

коллективный договор от 11.01.2019 г. Членам коллектива оказывается помощь в приобретении 

путевок на курорты и детские оздоровительные лагеря, организуются выезды на базу отдыха 

«Коточик» и п. Аршан, выделяется материальная помощь ко Дню Учителя и другим праздникам. 

В Колледже установлены социальные выплаты:  

а) материальная помощь в размере 2000,00 рублей: 

- по случаю юбилея работника, начиная с 50,55,60 лет; 

- на похороны близких родственников; 

- в связи с трудным материальным положением; 

- в иных случаях. 

б) при наличии экономии фонда оплаты труда женщинам, работающим в Колледже по 

основному месту работы, выплачивается единовременная выплата при рождении ребенка в 

размере 20%. 

Работникам колледжа, не имеющим жилья, предоставляются комнаты в общежитии «Дом 

студентов». Ежегодно в общежитии проводится ремонт, приобретается бытовая техника для 

нужд жильцов и студентов.  

Стимулирования кадров (поощрения, награждения) 

За 2020 г. работники колледжа награждены: 

- Медалью «За заслуги перед Республикой Бурятия» - 1 чел. 
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- Почетной грамотой Министерства культуры Республики Бурятия – 3 чел. 

- Почетной грамотой Правительства Республики Бурятия – 2 

- Почетной грамотой Республики Бурятия – 3  

- Благодарностью министра культуры Республики Бурятия – 4.  

Переход на эффективный контракт. В настоящее время, руководствуясь Указом Президента РФ 

от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в 

соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 N 2190-р, приказом Минтруда России от 

26.04.2013 N 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации «О разработке 

показателей эффективности» от 20 июня 2013 г. N АП-1073/02, на основании распоряжения 

Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 N 98-р (ред. от 12.08.2013) «Об утверждении 

Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки Республики Бурятия», приказа 

Министерства культуры Республики Бурятия «Об утверждении графика внедрения 

«эффективных контрактов» в государственных и муниципальных учреждениях» от 30.09.2013 г. 

№ 003-551, приказа ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского» от 01.10.2013 №64/1 

ОД «О создании рабочей комиссии по введению эффективного контракта», приказа ГАПОУ РБ 

«Колледж искусств им. П.И. Чайковского» от 08.11.2013 г №82/ОД «Об утверждении Плана 

мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности 

деятельности ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского» были разработаны и 

утверждены показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда, также разработано и утверждено 

новое положение о стимулировании (премировании) и оказании материальной помощи 

работника ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского». 

На сегодняшний момент работа по заключению трудовых договоров (дополнительных 

соглашений) с работниками Колледжа, основанных на принципах «эффективного контракта» 

завершена. 

Уровень производственной и трудовой дисциплины (количество взысканий, меры по 

укреплению производственной и трудовой дисциплины) 

Нарушений производственной и трудовой дисциплины не выявлено. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ежегодно 

предоставляются директором Колледжа в порядке и в сроки установленные законодательством 

РФ (сайт art-college-baikal.ru). 

 

9. Методическая и научно-исследовательская деятельность 

 Основной целью работы научно-методической работы в данном учебном году являлось 

повышение методической компетентности преподавателей, как главного фактора, 

обеспечивающего результативность процесса обучения студентов и методическое 

сопровождение развития   образовательного учреждения колледж. Методическая 

компетентность преподавателя обеспечивает результативность процесса обучения студентов, 

поскольку позволяет с научной точки зрения определять и реализовывать принципы, 

содержание, формы, методы и средства учебно-педагогической деятельности. 

Основные задачи методической работы:  

- всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства преподавателей;   

- развитие и повышение  творческого потенциала  педагогического коллектива в целом;  

- совершенствование  программно-методического обеспечения для создания условий успешного 

усвоения образовательных стандартов на базовом и повышенном уровнях всеми студентами 

колледжа;   

http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=ltfg&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2035.G1YJn8j3yvPKTBp_A3VEZl7l6j3s70jq_OmkZT0tiHzJJ7ECgd5JbyOFug_DARmKwoKwTjsaxQO2wUc0Y5XtVZjNK04-98WJMBYKt3tuyPjNWMUahcQhuD7vbciiWGvS.da029899efc43eb3bff2042fa2e490f2e3c74223&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdKJBUN48dhRZvCoeh7Fr_QTl1jaFU0tAbqmYH2eDtCIUsUyo4OYvdqEj2rKNzaGXKOBUEmIlwOWEunJFLckf3fQ,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFIVSXBnzm82RXHO3JeeGcQ3mDSlne1iqntjui3OpK_NxyZKyqLzMEJWfrVrjjgkwL6x6zWUCLuW5-YMvet_jv435mQdc0wDfkljpnmMQPpH6aCeWUPeTFnrRupaXG8Y7slFkSHwrZ5popse-vOV6jb4qtyqmu2HKltzwFQrMlDCSB8rQog9rHON-K-tWS0bxGe7zmA-IHEyyEU84lRMJd2TdBXPCv7rw7TEA-laCniJG6ix2OchijsqRASP0ph3RKPMCY5Rc0bH3AmR4KSi71TD1jFUQZrxLhYJdHPfrRRmlT98xv-XPPO0_N5Oobo75ATVtOTUtqqoZtUmvxNutArR4nWKgaltJBsMML01ojtQOGsDBOXmRUUHruAHPd-46HaqWSWJ1bgtEKBppmddwl64PuYWVuA-TH--kCaR_R0hYfWb9SX6DF-rOvJE7b9li1K1rcEMbv6TLTUaqVbWmLyef9eFKC5ejqYZAYYWSZDJIekb3RVlwv-MhJqluJ5bfU5fTJhCpzA6CwOuue2nVvZlELY76DRp_IHiR-g675IUJaN_VcbZlkAeMkbbVjXCaHsQYmJIkrPjZBSFH7XNIuK8LiCL5Hzz4ah1zI3tnGs54E6rA4S21t8T-2LwyBeGoS6CxYe0q8LCN2caB5z7Sw1kOKRk3WENSByEvTF239xIZ7OqxgTsaiQ5NH6AYNy7ZiJU0KIJOifXTc_l5tye1pRFF0O9jHY5M3eOw5Qz-bHrhL6W_T9ir2ZCFSSKeFGCzktry21HEYFWn-f5SWYcNnCGuqkBWwWUQiA,,&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxbXJiX2ZqaEJCQkhHZEFDTmk2SzA0SUJ5WUMySlhaQllhc0I2X3dvM204cjRnS1YtNFhfeEdIcnlTREY2dE14VFJmS2VUMG5MT0tlMmhXTDdkR0pCdEks&sign=a8888e0028b8cbdef630dfbf67e1fc82&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRGGniRDizg1qX6U4gA2S8YSSS5zldaJcRlLkQahilGwMvAjDPNAPNzkbXUt6EHuSvTUOeQVNCgJnpQuz1exCZ_1Zzu8_cirk6Oi1em4zIOuHR33-Bi6w-i_VTh94-OgrBasgdxI-TG_F-1QfuQfZObrhy58cE48eHwy-G1GuACSk8C7EFlQdLUxcD7YGBjgvfQSuT9XkO3n9BGCvuuHFRmMEMWRNAhHiOcsKvMQHCR-7c6v5oaRqYQTtXwkT3xj_qM6X9PNnzVpv5vdJXPg1IMgALtmbf_lsqou9FJ0XBQKS4EQJLAsV6ux&l10n=ru&rp=1&cts=1547782287052&mc=3.6402239289418516&hdtime=5940.711
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Содержание методической работы:  

Совершенствование методики  обучения и воспитания комплексное обеспечение учебных 

дисциплин изучение и распространение передового педагогического опыта повышение  

квалификации опытно-экспериментальная  деятельность, программно-методическая 

деятельность, контрольно-диагностическая деятельность   

-  достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития обучающихся. 

Объектом методической работы являлись различные стороны образовательного процесса: 

учебная, научно-исследовательская, экспертная, аналитическая, проектировочная, 

информационная, консультационная и др. виды деятельности.  

Работа РУМЦ строилась  на основе  сотрудничества с председателями предметных (цикловых) 

комиссий, заведующими отделениями, библиотекой, другими структурными подразделениями 

колледжа.  Организация работы Педагогического совета, Научно-методического совета, 

организации педагогических чтений, научно-практических конференций, семинаров,  других 

коллективных формах деятельности. Следование стратегии сотрудничества внутри структурных 

подразделений колледжа с участием руководителей является основной организационной целью 

методической работы. 

 В 2020 году педагогический коллектив колледжа продолжил работать над единой методической 

темой: «Формирование инновационной модели колледжа, как центра развития непрерывного 

образования».  Все ПЦК работали  по выбранной ими проблеме, которая согласовывалась с 

проблемой работы всего колледжа. Преподаватели ПЦК работали по своим индивидуальным 

планам. Индивидуальная тема, выбранная преподавателем, соответствовала общей теме ПЦК. 

Основные  формы методической работы :  

- консультации;  

- методические совещания;  

- педагогические чтения;  

- беседы;  

- круглые столы;  

- научно-практические конференции;  

- самообразование. 

Организационная работа   
Основной задачей  организационной работы РУМЦ  в отчетном периоде являлось 

планирование и организация деятельности коллектива колледжа по вопросам методического 

сопровождения образовательного процесса: составлен план методической работы, графики 

посещения учебных занятий преподавателей администрацией колледжа и методистами, планы 

повышения квалификации,  проводились консультации преподавателей по вопросам составления 

и оформления календарно-тематических планов и рабочих программ, разработке комплексного 

учебно-методического обеспечения дисциплин , ПМ, МДК, ФОС, организация дистанционной 

формы обучения.  

Велась работа по информационному наполнению сайта колледжа. Ежемесячно 

пополнялись рубрики «Новости», «Методическая работа», размещалась информация об 

издаваемых учебных пособиях и сборниках  материалов научно-практических конференций. 

Оказывалась помощь председателям ПЦК при проведении недель ПЦК, круглых столов.  

Осуществлялся подбор методических материалов для занятий, мероприятий, оформления 

методических разработок, выставок научно-методических материалов в дистанционном режиме. 

Осуществлялось обучение  педагогического состава колледжа по использованию  технологий 

дистанционных форм обучения.   

 

Повышение квалификации и педагогического мастерства преподавателей колледжа    
Одним из направлений методической работы является организация  эффективной системы 

повышения квалификации преподавателей. Повышение квалификации преподавателей и 

сотрудников колледжа в 2020 году осуществлялось с отрывом  от работы  (курсы,  региональные 
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и всероссийские семинары) и без отрыва от работы (методические семинары, педагогические 

чтения, научно-практические конференции, круглые столы, мастер-классы, недели ПЦК).  В 

прошедшем учебном году повышение квалификации  прошли преподаватели: 

Таблица 1 

2.  Алексеева Е.А. 25-31.01. 

2020 
Российская Гильдия пианистов-
концертмейстеров  (Москва) 

63 «Школа концертмейстерского мастерства» - 
мастер-классы четырнадцатой  «Школы 

концертмейстерского мастерства», 

организованных Региональной 
общественной организацией «Гильдия 

пианистов-концертмейстеров»   
3.  Пояркова Н.Г. 25-31.01. 

2020 
Российская Гильдия пианистов-
концертмейстеров  (Москва) 

63 «Школа концертмейстерского мастерства» - 
мастер-классы четырнадцатой  «Школы 

концертмейстерского мастерства», 

организованных Региональной 
общественной организацией «Гильдия 

пианистов-концертмейстеров»   
4.  Маркова М.Г. 25-31.01. 

2020 
Российская Гильдия пианистов-
концертмейстеров  (Москва) 

63 «Школа концертмейстерского мастерства» - 
мастер-классы четырнадцатой  «Школы 

концертмейстерского мастерства», 

организованных Региональной 

общественной организацией «Гильдия 

пианистов-концертмейстеров»   
5.  Янькова Е.В. 23.03-

01.04.2020 
ГАУ ДПО  РБ БРИОП  72 Обучение по дополнительной 

профессиональной программе «Актуальные 
проблемы развития музыкального 

образования» (Удостоверение о повышении 

квалификации ПК 026572 рег.№ 5234) 
6.  Минеева Елена 

Александровна  

23.03-

01.04.2020 
ГАУ ДПО РБ БРИОП  72 Обучение по дополнительной 

профессиональной программе «Актуальные 

проблемы развития музыкального 
образования» (Удостоверение о повышении 

квалификации ПК 026549 рег.№ 5211) 
7.  Рантарова Маина 

Дамдиновна 

17-

23.06.2020 
ФГБОУ ВО  «Кемеровский 

государственный институт 
культуры». Центр 

непрерывного образования и 
повышения квалификации 

творческих и управленческих 

кадров в сфере культуры. 
Национальный проект 

«Культура»  

36 ПК по дополнительной профессиональной 

программе «Современные тенденции 
реализации образовательных программ в 

области музыкально-инструментального 
исполнительства». (Удостоверение о 

повышении квалификации 422408003361 

рег.№ 3004) 

Успешно завершили  курсы повышения квалификации и защитили творческие проекты 6  

преподавателей ( из 77 преподавателей), что составляет  7,8 %  от общего штатного состава.  

 

Сводные данные по повышению квалификации преподавателей колледжа за 2020   год 
Таблица 2 

период  (1 полугодие) 

Количество преподавателей 

повысивших квалификацию 

1 

период (2 полугодие) 

Количество преподавателей 

повысивших квалификацию 

6 

Всего прошли процедуру аттестации за 

календарный год 

7 преподавателей 

 

Повышение  профессионализма, квалификации и творческого потенциала педагогов 

осуществлялось и через мероприятия внутриколледжной системы  повышения квалификации, 

основными из которых  являлись Педагогические  чтения осуществляемая в методический день, 

среда.   

В процессе методической работы все преподаватели колледжа подготовили методические 

сообщения , которые были презентованы на методических отделенческих заседаниях ПЦК. 

Одной из форм методической работы является работа педагога над повышением собственного 

профессионального и педагогического мастерства посредством самообразования. Преподаватели 
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разрабатывали материалы по комплексному методическому обеспечению преподаваемых 

дисциплин,  готовили лекции, доклады,  участвовали в разработке открытых уроков, в 

коллективных формах методической работы, изучали научно-педагогическую литературу и 

методические рекомендации.  Преподавателями колледжа в 2020 учебном году проведено 9 

открытых уроков  и мастер-классов в дистанционном формате. 

 

Проведение открытых занятий, мастер-классов 
 

 
Ф.И.О. 

преподавателя 
Предмет 

(дисциплина) 
Тема Вид занятия 

Дата 

проведения 
Статус 

ПЦК общеобразовательных дисциплин 
Антонова Л.Е.  
 

Методика 

дистанционного 

обучения в 

СПО 

Участие в 

мастер-классе 

РОСКОНКУРС 

РФ 

«ЭОР в 

образовательном 

процессе» 

07.06.2020 всероссийский 

ПЦК спец. дисциплин русских народных инструментов 
ПЦК театральных и цирковых дисциплин 

Мартынова 

Э.Б. 
Сценическое 

движение 1 

курс 

Сценическое 

движение 

Основные 

элементы 

разминки  

Практический 

показ 
Декабрь Преподаватели 

ДШИ, 

студенты 

Буянова А.З. Актёрское 

мастерство 4 

курс 

Актёрское 

мастерство. 

Основные 

элементы 

системы К.С. 

Станиславского 

Практический 

показ 
Декабрь Преподаватели 

ДШИ, 

студенты 

Парфёнова Е.А. Сценическая 

речь 
3-4 курсы 

Сценическая 

речь. Дыхание 
 

Практический 

показ 
Декабрь Преподаватели, 

студенты 

Гавин В.В. Режиссура 3 

курс 
Режиссура. 

Основные 

этапы 

постановки 

спектакля 

Практический 

показ 
Декабрь Преподаватели, 

студенты 

Цыбенова Ц. Основы 

цирковых 

жанров 2-4 

курсы 

Основы 

цирковых 

жанров. 
Эквилибр  

Практический 

показ 
Декабрь Преподаватели, 

студенты 

ПЦК дисциплины обязательного фортепиано 
Пояркова Н.Г. фортепиано 

Студенты 3-го 

курса 

Касаткина 

Лиана, Базаров 

Александр 

«Привитие 

навыков и 

умений при 

игре в 

ансамбле» 

Практическое 

занятие 
19.03.20. Преподаватели 

ПЦК 

«Обязательное 

фортепиано», 

Зав. отделом 

искусств 

 

Нормативно-правовое и учебно-методическое обеспечение деятельности цикловых 

комиссий  и преподавателей колледжа 
Мастерство преподавателя определяется, в том числе и умением оптимально строить процесс 

обучения, а это во многом зависит от грамотно составленной рабочей программы и календарно-

тематического плана дисциплины, ПМ, МДК.   В течение  года  преподаватели приняли активное 

участие в корректировке программ и  календарно-тематических планов, созданию учебно-

методических комплексов, .  В 2020 году колледж успешно прошел процедуру мониторинга 

эффективности деятельности учебного заведения, и обновлению образовательных программ и 
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учебно-методических комплексов дисциплин.  Методическим кабинетом проводились 

консультации по вопросам разработки УМК, ФОС, модульной технологии обучения по ФГОС.  .   

В 2020 году главный вектор методической работы был направлен на создание современных, 

отвечающих требованиям времени, учебно-методических комплексов дисциплин, способных 

предоставить студенту полный комплект учебно-методических материалов для 

самостоятельного изучения дисциплины, электронных УМК и ФОС, корректировке и 

исправление учебно-методической документации.   Разработаны фонды оценочных средств по 

всем реализуемым специальностям. Также подготовлены методические рекомендации  и 

инструкции по осуществлению дистанционных форм обучения. Разработаны и апробированы  в 

дистанционном формате ФОС по ГИА всех специальностей. 

 

Изучение, распространение  и обобщение педагогического опыта   

 

Методическая компетентность преподавателя проявляется в двух видах деятельности – учебно-

методической и научно-методической. Концентрированным выражением обобщенного опыта 

учебно-методической деятельности является создание частной методики по дисциплине. 

Преподаватели колледжа активно разрабатывают комплексное учебно-методическое 

обеспечение дисциплин, все популярнее становится создание электронного УМК, электронных 

конспектов лекций.   

  
 Ф.И.О. 

преподавателя 
Название конкурса Дата Результат 

ПЦК общеобразовательных дисциплин 
Антонова Л.Е.  Создание официального персонального 

учительского сайта 

https://znanio.ru/person/z79347575 

7.06.2020  

 Публикация и экспертная оценка за презентацию 

к семинару по теме: «Эволюция образа человека 

в творчестве М. Горького» 

8.06.2020 Свидетельство 

Публикация и экспертная оценка за 

технологическую карту занятия по теме 

«Эволюция образа человека в творчестве М. 

Горького» 

8.06.2020 Свидетельство 

 Публикация и экспертная оценка за 

технологическую карту занятия по теме: 

«Читательская компетентность студента как 

метапредметный образовательный результат» 

8.06.2020 Свидетельство 

  Публикация и экспертная оценка за 

методические указания к рабочей программе по 

литературе 

8.06.2020 Свидетельство 

Новокрещенных 

Е.Г. 
Международный профессиональный конкурс 

методических разработок «Формирование 

комплексного методического обеспечения 

образовательного процесса» г. Иркутск 

Январь 2020, 
Иркутский 

областной 

колледж 

культуры, 

Иркутский 

госуниверситет 

I место за 

методическую 

разработку 

«Музыкальное слово 

Пушкина» 

ПЦК театральных и цирковых дисциплин 
Мартынова Э.Б. XXII Всероссийский конкурс для педагогов и 

обучающихся 
«Педагогическое мастерство» 
 

1 мая 2020 

года – 31 мая 

2020 года. 

Свидетельство 

 

Наиболее эффективными формами изучения и обобщения педагогического опыта являются 

научно-практические конференции,  семинары, выставки разработанной учебно-методической  

литературы, других методических материалов, педагогические консультации, обзоры, 

https://znanio.ru/media/tehnologicheskaya-karta-zanyatiya-po-teme-evolyutsiya-obraza-cheloveka-v-tvorchestve-mgorkogo-2614682
https://znanio.ru/media/tehnologicheskaya-karta-zanyatiya-po-teme-evolyutsiya-obraza-cheloveka-v-tvorchestve-mgorkogo-2614682
https://znanio.ru/media/tehnologicheskaya-karta-zanyatiya-po-teme-evolyutsiya-obraza-cheloveka-v-tvorchestve-mgorkogo-2614682
https://znanio.ru/media/tehnologicheskaya-karta-zanyatiya-po-teme-evolyutsiya-obraza-cheloveka-v-tvorchestve-mgorkogo-2614682
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дискуссии, практикумы. В своей методической работе преподаватели обобщают, 

систематизируют и развивают накопленный педагогический опыт, учитывая достижения 

современной науки. Результаты методической работы находят отражение в докладах и 

выступлениях на заседаниях предметных (цикловых) комиссий, на научно-методических 

конференциях, педагогических чтениях, в печатных изданиях, в методических разработках, 

которые используются в работе другими преподавателями колледжа.  Преподаватели колледжа 

активно участвуют в различных конкурсах,  научно-практических конференциях, семинарах, 

форумах, круглых столах.    

В частности преподаватели посещают конференции в целях самообразования. Методическим 

кабинетом проводится работа по изучению и обобщению педагогического опыта, выявляются 

новинки в работе отдельных педагогов, планируется создание Банка данных педагогического 

опыта и мониторинга результативности методической работы преподавателей. Информация об 

изданных учебных пособиях и сборниках размещается на сайте учебного заведения.   

 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной и исследовательской работы 

студентов   

Организация исследовательской деятельности обучающихся, работа студенческих клубов, 

проведение предметных  олимпиад, конкурсов студенческих работ, выступление на 

конференциях, представление своих творческих разработок на отделенческих мероприятиях  – 

перечень  специальных мероприятий по развитию научно-исследовательской деятельности  

студентов. 

 Изучая эффективность  работы преподавателей  по  формированию у студентов умений и 

навыков исследовательской работы, можно отметить, что работа в этом направлении ведется 

ежегодно. Можно с уверенностью констатировать тот факт, что исследовательская работа 

студентов является одной из важнейших форм учебного процесса в колледже. В колледже 

уделяется большое внимание самостоятельной работе студентов по написанию ВКР и ВАР. В 

помощь студентам и преподавателям методическим кабинетом разработаны и изданы 

методические рекомендации «ВКР и ВАР».  Формы самостоятельной работы студентов 

разнообразны. Они включают в себя:    изучение и систематизацию учебной, научной и 

методической литературы, материалов периодических изданий с привлечением электронных 

средств официальной, статистической, периодической и научной информации;   подготовку 

докладов и рефератов, написание курсовых и выпускных квалификационных работ;   участие в 

работе студенческого научного общества.   

Приведенный пример показывает системность работы некоторых педагогов, 

осуществляющих научное руководство ВКР.  

Одним из направлений организации учебно-исследовательской работы студентов является 

подготовка и защита курсовых и выпускных квалификационных работ. Разработана тематика 

исследований. Студентам предложен перечень тем, которые с одной стороны способствуют 

расширению их познаний в области теории искусств, психологии, педагогики, частных методик, 

отражающие  взаимосвязь с экспериментальной деятельностью ОУ культуры и искусства 

(ДШИ), и других социально-культурных институтов  региона. С другой, помогли бы им 

определить для себя область будущей, более глубокой, в том числе и научной работы. 

Студенты Колледжа участвовали и становились  лауреатами, дипломантами 

Всероссийских, региональных научно-практических конференций, конкурсов исполнителей,  

творческих работ. 

 

Участие студентов в предметных Олимпиадах 
 

Название, предмет Статус 
Дата, место 

проведения 
Количество 

участников 
Руководитель Результат 

Республиканская 

олимпиада СПО РБ 

Республиканский 
 

28.04.2020 
 

2 - 

Братенкова 

Олеся 

Антонова Л.Е. Диплом 1 

степени 
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по русскому языку и 

литературе 
Кузнецов 

Иван 
Диплом 2 

степени 
Республиканская 

олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам среди 

ССУЗов РБ. 
Тестирование по 

Русскому языку 

Республиканский 28.04.2020 
Бурятский 

государственный 

университет 

Братенкова 

Олеся 
Новокрещенных 

Е.Г. 
I место 

Республиканская 

олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам среди 

ССУЗов РБ. 
Тестирование по 

Русскому языку 

Республиканский 28.04.2020 
Бурятский 

государственный 

университет 

Кузнецов Иван Новокрещенных 

Е.Г. 
II место 

Республиканская 

олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам среди 

ССУЗов РБ. 
Тестирование по 

Русскому языку и 

литературе 

Республиканский 28.04.2020 
Бурятский 

государственный 

университет 

Хулакшанова 

Ольга 
Новокрещенных 

Е.Г. 
II место 

Республиканская 

олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам среди 

ССУЗов РБ. 
Тестирование по 

Русскому языку и 

литературе 

Республиканский 28.04.2020 
Бурятский 

государственный 

университет 

Сумская 

Мария 
Новокрещенных 

Е.Г. 
II место 

Республиканская 

олимпиада по учебным 

дисциплинам 

общеобразовательного 

цикла   среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций РБ – 
по истории 

Республиканский 29.04.2020 
Бурятский 

государственный 

университет 

2 – Анисимов 

Максим, 1 

курс, 
Ким 

Анастасия, 
1 курс 

Алагуева И.Г. Дипломы 
2 степени 

 

 

Республиканская 

дистанционная 

олимпиада по истории, 

посвященная 75-летию 

Победы в Великой 

Отечественной  
войне 

Республиканский 15.05.2020 
ГАПОУ РБ 

«Бурятский 

республиканский 

многопрофильны

й техникум 
инновационных 

технологий» 
г. 

Северобайкальск 

3 – Анисимов 

Максим, 1 

курс, 
Ким 

Анастасия, 
1 курс, 

Хулакшанова 
Ольга, 1 курс 

Алагуева И.Г. Сертификаты 

Межрегиональная 

научно-практическая 

онлайн конференция 

«А. А. Фет и русская 

культуры: литература, 

музыка, краеведение» 

Межрегиональны

й 
09.12.2020 
Орловский 

государственный 

институт 

культуры 

Фролова О.А. Новокрещенных 

Е.Г. 
Сертификат 

Сборник 

публикаций 

стр 83-86  
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ВЫВОДЫ: В ходе наблюдения педагогического коллектива, методического сопровождения 

образовательного процесса, были выявлены следующие особенности нашего коллектива: 

хорошее знание предмета преподавателями,  творческое отношение к работе, стремление к 

новому в методике обучения.  Вместе с тем  растет неудовлетворённость  доколледжной 

подготовкой, пассивностью  обучающихся (ориентацией молодежи скорее на статус полученного 

образования, чем на результат – получение необходимых знаний, умений и компетенций), а, 

следовательно  – результатами обучения: с одной стороны, преподаватели  озабочены тем, как 

дать обязательный минимум студентам, с другой стороны – дать глубокие знания и 

востребованную специальность. Решению данной проблемы будет способствовать дальнейшее 

овладение преподавателями колледжа передовыми  технологиями обучения, постоянное  

обновление содержания профессионального образования, материально-технической базы, 

признание обществом  самоотверженного труда педагога. Этому будет уделяться  особенное 

внимание в колледже в течение следующего учебного года.   

Анализ методической работы за учебный год показал, что педагогический коллектив колледжа 

отличается активностью, организованностью, коллективным участием в совместных 

мероприятиях.  А система методической работы в колледже является необходимым условием 

качественного обновления и развития образовательного процесса и роста профессионализма  

преподавателей. Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального 

мастерства  педагогов: повышение качества знаний, успешная аттестация, выросла  активность 

преподавателей, их стремление  к творчеству, увеличилось число преподавателей, участвующих 

в работе ПЦК. Все это позволяет сделать вывод,  что план  методической работы колледжа в 

основном выполнен. Вместе с тем отмечены недостатки в методической работе: разработка  

рабочих программ дисциплин  и модулей по новым ФГОС не отличается качеством и 

системностью, недостаточна активность педагогов  в желании поделиться своими 

педагогическими и методическими находками, слабо налажена система взаимопосещений 

уроков, самообразования педагогов, не все преподаватели  активно участвовали  в реализации 

методической темы колледжа, исследовательской и инновационной деятельности.    

 

  Работа Республиканского учебно- методического центра 

Работа ресурсного центра в прошедшем учебном году велась  в соответствии с планом 

работы и по основным направлениям деятельности структурного подразделения колледжа 

искусств.    

         Организационное, методическое и информационное обеспечение учреждений отрасли.  в 

т.ч. 

-оказание консультативной помощи по всем вопросам деятельности детских школ искусств. 

-организационно-технологическое обеспечение аттестации педагогических работников 

учреждений сферы культуры.   

Работа центра ведется в тесной взаимосвязи с Министерствами  образования и культуры,  с 

федеральными  учреждениями культуры и искусства. 

Активно обновляющаяся в последние годы законодательная база деятельности 

образовательных учреждений, требует постоянного внимания методистов учебно-методического 

центра к своевременному информированию и, соответственно, ознакомлению администрации 

детских школ искусств с новыми нормативными документами. 

          Информация (Положения  о республиканских мероприятиях размещается на официальном 

сайте Колледжа и  Министерства культуры РБ.)  Поэтому на сегодняшний день, основным 

средством передачи информации и оперативной связи с детскими школами искусств является 

электронная почта. 

Консультационная деятельность 
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Системно осуществляется  консультационная деятельность методистов Центра детских 

школ искусств республики  по подготовке методического обеспечения предпрофессиональных 

программам, аттестации преподавателей.    

Индивидуальные консультации были организованы специалистами Центра в течение года 

в рамках выездных семинаров, курсов повышения квалификации, экспертизы портфолио 

педагогической деятельности.  

Обсуждаемые вопросы: контрольно-надзорные мероприятия, получение статуса 

экспериментальных и авторских программ, разработка образовательных программ, организация 

учебного процесса и учебно-методической работы, внедрение профессиональных стандартов, 

аттестация педагогических работников, условия организации и проведения республиканских  и 

районных, школьных конкурсов. В 2020 году проведено 106 консультаций. 

Методическое и информационное обеспечение 
- разработка документации, необходимой для внедрения платных образовательных услуг,  

- обеспечение  методической литературой  

- выезды в республиканские и городские  школы с методической помощью 

-информирование школ об изменениях в законодательстве и требований,  предъявляемых к 

оформлению учебной документации. 

Организационно-методическая деятельность 
Консультативная помощь: оказание консультативной помощи по всем вопросам 

деятельности детских школ искусств. 

 За отчетный период разработано и направлено   свыше 10 информационных писем в 

учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусств (ДШИ) 

                                         

Организация Межрайонных методических объединений было организовано согласно 

плана, по инициативе ДШИ указанных районов. Проведенные мероприятия показали различный 

уровень владения преподавателями методами и приемами обобщения педагогического опыта, 

представленные районами отчеты, не содержат подробного анализа и выводов, приведены лишь 

программы семинаров и технологические карты открытых занятий педагогов принимавших 

участие в семинарах. В рамках проведенного анализа кустовой семинарской практики, для ДШИ 

была разработана и предложена форма отчета и резолюции. 

 

Работа по организации фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных программ 
        В 2020 году РУМЦ  реализованы следующие направления деятельности 

Работниками центра осуществлено 5 дистанционных семинара с районами республики и ДШИ г. 

Улан-Удэ  в рамках подготовки преподавателей к аттестационной экспертизе профессиональной 

деятельности, в также проведен  совместно с Министерством культуры РБ, Федеральным 

ресурсным информационно-аналитическим центром художественного образования РАМ имени 

Гнесиных, РУМЦ ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского» провели 

Межрегиональный семинар–совещание руководителей и педагогических работников ДШИ.  В 

целом в методических семинарах приняли участие 120 преподавателей  и руководителей ДШИ, 

что составляет 18,2 % преподавательского состава ДШИ Республики Бурятия. 

  Также в дистанционном формате  осуществлялась работа по организации фестивалей, 

выставок, конкурсов, конференций и иных программ. 

Проведены следующие мероприятий: 

Общественно значимые мероприятия отрасли культуры и искусства 2020 г. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Количество 

участников 

Дата 

проведения 

 Конкурсы 

1 III Республиканский конкурс «Лучший 

преподаватель ДШИ 2020»  

18 человек 

 

24-26 ноября 

2020 года 
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Выставки 

2 Республиканская интерактивная выставка -

конкурс учебных и творческих работ 

учащихся учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры и искусств 

«Отражение» 

448 работ 

281 учащихся  

49 преподавателей 

20-30 декабря 

2020года 

Конференции , семинары, олимпиады, творческие школы, концерты. 

3 Форум науки практики и творчества 

руководителей, преподавателей студентов и 

учащихся образовательных учреждений 

культуры и искусств. 

 

53 участника 24.11-25.12  

2020 года  

4 Республиканский семинар руководителей 

образовательных учреждений культуры и 

искусств «Актуальные вопросы 

деятельности Детских школ искусств 

Республики Бурятия: образование, 

управления, развитие» 

75 участников 24 декабря 2020г 

5 Республиканская олимпиада по видам 

искусств «Искусство думать и творить» для 

учащихся ДМШ, ДШИ, ДХШ 

66 участников 17-18 декабря 

2020 г 

 Итого.  5 мероприятий. 

  

        В течение года проводилась организационная работа. Проведен анализ нормативной 

потребности ДШИ  РБ. Обновлена информационная база данных об образовательных 

учреждениях дополнительного образования детей Республики Бурятия.         Проведена 

систематизация всех имеющихся в центре учебных программ. 

Услуги в области образования в целях повышения квалификации 
Организация подготовки переподготовки и повышение квалификации  работников  

учреждений сферы культуры и искусства: прошли повышение квалификации   189  чел. окончили 

программы КПК, 15 человек окончили обучение по программам ДПП. В целом по 

дополнительным образовательным профессиональным  программам. В целом контингент 

слушателей  в 2020 году 189 человека, что составляет 26,7 % от общего числа преподавателей 

образовательных организаций сферы культуры и искусства РБ. Данный показатель 

свидетельствует о системной работе по данному направлению, следование образовательным 

запросам подведомственных организаций Министерства культуры и искусств РБ. 

Курсы повышения квалификации, мастер-классы и программы профессиональной 

переподготовки  2020 год. 
Таблица 8 

 

№ Название программы КПК Дата Кол-во 

слушателей 
Реализация программ курсов повышения квалификации 2020 год 

1 КПК по программе «Современные тенденции 

реализации образовательных программ в области 

музыкального искусства» дистанционное обучение 

( объем 72 часа) 

17-30 июня 2020 г 50 

2. «Актуальные вопросы деятельности Детских 

школ искусств: образование, управление, 

развитие», объём 72 часа 

24 -30 Декабря 

2020г  
77 
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Предложения и пожелания слушателей курсов: 

13. увеличить объем вопросов по психологии,  

14. увеличить объем практических форм работы;  

15. освещать вопросы работы с одарёнными детьми;  

16. теорию подтверждать практическими примерами, проверенными временем; 

17. проводить курсы в каникулярное время.  

 

Аттестация преподавателей учебных заведений культуры и искусства  

2020 год 
Таблица 9 

 

 

В отчетный период специалистами РУМЦ и преподавателями Колледжа осуществлялась 

экспертная оценка профессиональной деятельности преподавателей образовательных 

учреждений культуры и искусств. В рамках данной деятельности были подготовлены 

нормативные документы  положение о формах и процедурах аттестации, сформированы 

экспертные группы по направлениям, организованы командировки экспертов в ДШИ 

Республики. Организована консультационно-методическая помощь преподавателям 

проходящим  аттестацию, количество консультаций в 2020 году составило 50. 

В настоящий момент выполнено обновление нормативной базы процедур и форм 

аттестации преподавателей образовательных учреждений культуры и искусства. Разработаны 

методические рекомендации по аттестации преподавателей на основе результативного подхода. 

3. КПК по программе «Современные требования 

к процедуре аттестации педагогических кадров 

образовательных организаций 

подведомственных Министерству культуры РБ 

» ( объем 24 часа) 

28-30 Сентября 

2020г 
47 

Итого в 2020 году прошли курсы повышения квалификации 

организованные РУМЦ  174  человек 
 

Реализация программ Дополнительного профессионального образования «Профессиональная 

переподготовка»  2020года 
1 Профессиональная переподготовка преподавателей 

ДШИ «Теория музыки»  ( 6 сессия) 
22 апреля – 13 мая 

2020год 
 

9 

2 Профессиональная переподготовка преподавателей 

ДШИ «Инструментальное исполнительство по виду 

фортепиано» 6 сессия) 

22 апреля – 13 мая 

2020 год 
 

6 

Итого в 2020 году обучалось по программам ДПО ПП  Выпуск 15 

 кол-во 

аттестуемых на 

высшую кв/к 

(ДШИ/ССУЗ) 

кол-во 

аттестуемых на 

первую кв/к 
(ДШИ/ССУЗ) 

из них  
ДШИ  

из них  
 ССУЗ 

Январь  - - - - 

Февраль  - - - - 

Март  15 18 33 - 

Апрель  14/7 10/1 24 8 

Май  10 15 25 - 

Сентябрь   - - - - 

Октябрь   2 - 2 - 

Ноябрь  12 4 16 - 

Декабрь  8 11 19 - 
 итого 68 59 119 8 

Всего за  2020 год аттестовано:     127 чел. 
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Необходимо техническое оснащение данного процесса, создание портала для 

осуществления экспертной оценки, что облегчит и удешевит аттестационные процедуры 

преподавателей. Однако данная проблема существует и на местах в ДШИ РБ, отмечается слабая 

методическая и компьютерная грамотность преподавателей, что не позволяет полностью 

перевести этот процесс в электронную технологическую форму. 

Экспертная оценка выявила слабую профессиональную подготовку 9 % 

преподавательского состава ДШИ РБ по таким направлениям как: фортепиано, баян, аккордеон, 

теория музыки. В связи с выявленными недостатками и кадровыми проблемами организована 

профессиональная переподготовка. 

 

Издательская деятельность 
1.Издан нотный сборник «Фортепианные произведения композиторов Бурятии "Буряад 

оромнай"». – Улан-Удэ: Издательство ИП Бальжинимаев А.Б., 2020. – 60 с. Составитель Дадуева 

Л.Г. 

2. ХYГЖЭМЭЙ НАНГИН МЭДЭРЭЛ Сборник инструментовок для оркестра бурятских 

национальных инструментов. Арсаланов А.А. -  Улан-Удэ: Издательство ИП Бальжинимаев А.Б., 

2020. – 108 с. В 2 Ч. 

3. Изданы и утверждены приказом Министерства культуры РБ № 003-165 от 30 апреля 2020 

года «Методические рекомендации по реализации  дополнительных предпрофессиональных и 

образовательных общеразвивающих программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в детских школах искусств Республики Бурятия» 

составитель Борисова А.А. 2020. – 34 с. 

4.Шэхинэмэ хубшэргэнууд (Звенящие струны). Сборник произведений для иочина и 

фортепиано/ В.А. Усович. – Улан-Удэ: Издательство ПАО «Республиканская типография», 2020 

– 88 с.  

Предложения и пожелания руководителей ДШИ 
1.Методическое обеспечение:  

6. оказывать помощь при внесении изменений в Устав образовательного учреждения,  

7. обеспечивать новинками методической литературы и образовательными программами,  

8. разработать требования к содержанию и оформлению методических изданий,  

9. проявлять больше внимания к маленьким районным школам.  

10. 2.Повышение квалификации:  

a. организовать проведение семинаров по документоведению и созданию проектов,  

b. организовать проведение курсов по изучению инновационных технологий. 

3.Информационное обеспечение: 

3. своевременно доводить до сведения коллективов всю учебно-методическую информацию,  

4. информировать школы об изменениях в законодательстве и требованиям,  предъявляемым к 

оформлению учебной документации, 

5. оперативно извещать о сроках проведения курсов.  

4.Издательская деятельность: 

10. внедрение передового опыта преподавателей детских школ искусств республики через издание 

сборников, творческих работ и т.д., 

11. разработка и издание методических рекомендаций в помощь преподавателям  школ. 

5. Организационная деятельность:  

 организация конкурса по декоративно-прикладному искусству,  

 проведение конкурса педагогического мастерства, 

 организация олимпиад по всем видам искусств, 

 координировать  работу методических объединений.  

6. Консультативная помощь: 

оказание консультативной помощи по всем вопросам деятельности детских школ 

искусств.   
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10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 
В колледже имеются 2 библиотеки: в главном корпусе  (проспект Победы, 17) и в учебном 

корпусе по ул. Пушкина, 17. На 01.01.20 г. библиотечный фонд составлял 76381 экз. 

литературы. Поступило за отчетный период книг и нотных изданий – 262 экз. на общую сумму 

223520 руб. 83 коп. Выбыло за отчетный период – 301 экз. книг и нотных изданий на общую 

сумму 20830 руб. 85 коп. Состоит на 01.01.21 г. – 76342 экз. книг и нотных изданий. 

              Число читателей составило всего – 618 чел. Число посещений – 7145  

               Книговыдача составила: 

 Состоит на 

конец отчет. 

периода 

  Выдано за    

отчетный период 

Состоит на конец отчетного периода   76342 экз.         10759 экз. 

Социально-экономическая     2798 экз.             354 экз. 

Естественно-научная      580 экз.               58 экз. 

Техническая и сельскохозяйственная      355 экз.                - 

Искусство, спорт  57372 экз.           5816  экз. 

Языкознание, литературоведение, фольклор    4002 экз.             283 экз. 

Художественная  12108 экз.            507 экз. 

Прочая   3797  экз.             60 экз. 

  Ноты   30869 экз.         3615 экз.   

  CD, DVD       758 экз.             81 экз. 

   Из них:            Краеведение           551 экз.  

                          На бурятском языке 

 

           64 экз.  

 

               Библиотека является важным структурным подразделением колледжа, оказывающая 

информационное обеспечение образовательного процесса. Основными задачами ее являются: 

1. Обеспечение   учебно-воспитательного процесса нотно-музыкальными изданиями, 

изданиями учебной, научной, справочной, художественной литературы, периодическими 

изданиями, информационными материалами, электронными документами и проч. 

2. Воспитание информационной культуры студентов: привитие навыков пользования 

книгой, библиотекой, информационными ресурсами, а также помощь в организации 

самостоятельной работы студентов. 

              Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по учебным дисциплинам всех циклов, 

междисциплинарным курсам профессиональных модулей, а также специальными 

хрестоматийными изданиями, художественной литературой, сборниками сценариев в объеме, 

соответствующем требованиям ППССЗ.  Обучающиеся имеют доступ к сети Интернет (Wi-Fi). 

             Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к 

современным информационным, справочным и поисковым системам, библиотечному фонду 

периодических изданий, состоящему из газет и журналов: «Бурятия», «Буряад унэн», 

«Молодежь Бурятии», «Байкал», «Academia: Танец. Музыка. Театр. Образование», «Музыка и 

время», «Музыкальная академия», «Музыкальная жизнь», «Поём, танцуем и рисуем», «Русское 

искусство», «Театр. Живопись. Кино. Музыка: альманах» 

             В 2020 г. библиотекой были организованы книжные выставки по патриотическому 

воспитанию: «И дум высокое стремленье…»: к 195-летию восстания декабристов, 
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информационный просмотр книг  для подготовки  студентов  к Всероссийскому тесту на знание 

Конституции РФ, «900 дней мужества»: ко Дню полного освобождения Ленинграда от блокады, 

«Поэзия и проза о Великой Отечественной войне»: к 75-летию Великой Победы, «Лик войны и 

образ Победы»: Великая Отечественная война в искусстве:  к 75-летию Великой Победы, 

«Писатели и поэты фронтовики: произведения о Великой Отечественной войне: к 75-летию 

Великой Победы, «Герои на  все времена»: ко Дню героев Отечества. 

              Библиотека принимала участие во многих мероприятиях колледжа, предоставляя 

преподавателям и студентам необходимый материал для студенческих Олимпиад, конкурсов, 

научно-практических конференций, студенческих чтений, презентаций, обеспечивая 

источниками справочно-информационного, фактографического, иллюстративного и иного 

характера, в частности: информационный просмотр книг  для подготовки  студентов  к 

Всероссийскому тесту на знание Конституции РФ; подбор стихов на бурятском языке для 

мероприятия «Четыре неба»; подготовка материала к литературной гостиной «Врачующий 

жизнь» к 160-летию А.П. Чехова и др.  

             Библиотека уделяла немало внимания запросам студентов, направленных на изучение 

основ экологии, используя книжный фонд, статьи из периодических изданий, а также вырезки 

из местных газет по экологии и охране окружающей среды Бурятии,  Байкала. Были оформлены 

книжные выставки «Байкал и экология», дополнена папка с тем. досье «Экология Бурятии» .                                

             В помощь эстетическому воспитанию оформлялись следующие книжные выставки: 

«Этюд с натуры»: к 155-летию В. А. Серова, «Лик войны и образ Победы»: Великая 

Отечественная война в искусстве:  к 75-летию Великой Победы, «Первый бурятский актер»: к 

125-летию В. И. Инкижинова, актера, режиссера, «Я помыслами в вечность устремлен…»: к 

545-летию Микеланджело Буонарроти, «Композитор - эпоха»: к 120-летию И.О. Дунаевского, 

«Композиторы Бурятии о войне»: к 75-летию Победы, «Песня  спутник и друг бойца»: к 75-

летию Великой Победы, «Рыцарь мелодии»: к 90-летию композитора А.П. Петрова, «Человек – 

эпоха»: к 130-летию дирижера А.В. Свешникова, «Творец музыки»: к 185-летию К. Сен-Санса и 

др. 

               Работа ведется в координации со всем педагогическим коллективом. Общими 

усилиями мы формируем и воспитываем в студентах ценностное отношение к учению как 

средству овладения профессии. С этой целью в библиотеке проводятся обзоры, 

информационные часы, оформляются выставки. В сентябре-октябре проводится, ставший 

традиционным, Месячник первокурсника. Он охватывает комплекс мероприятий, среди 

которых: «Учись учиться: беседы о правилах пользования библиотекой, библиотечные уроки, а 

также экскурсии в Национальную библиотеку РБ, в Центральную городскую библиотеку им. И. 

Калашникова. 

                Организовать, заинтересовать студентов самостоятельно заниматься 

самообразованием – одно из направлений работы библиотеки. В целях формирования у 

студентов информационной культуры и культуры чтения библиотека проводит занятия по 

основам библиотечно-библиографических знаний, по привитию навыков самостоятельной 

работы с книгой, правильному оформлению списков литературы к контрольным, реферативным 

и курсовым работам, подбирает необходимую литературу. 

                Библиотека провела Дни информации «Новинки литературы», « Новые нотные 

издания», «Новые книги по краеведению». Подготовлен список  «Новые книги, поступившие в 

библиотеку в I полугодии 2020 г.», который был размещен на информационном стенде «Для 

вас, читатели». 

   Библиотека принимала активное участие в литературной гостиной «Врачующий 

жизнь»: к 160-летию А. П. Чехова, оформили кн. выставку «Художник жизни», был 

подготовлен объемный материал из различных источников о жизни и творчестве писателя. 

              Большое внимание библиотека уделяет пропаганде краеведческой литературе. 

Оформлялись книжные выставки: «Сагаалган  - праздник светлых ожиданий», «Празднуем 

Масленицу!», «Первый бурятский актер»: к 125-летию В. И. Инкижинова, актера, режиссера, 
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«Новые книги по краеведению», «Байкал и экология»: ко Дню Байкала, «Певец земли 

бурятской»: к 95-летию Д. З. Жалсараева, министра культуры БурАССР, народного поэта 

Бурятии, автора  гимна  РБ, члена Союза писателей СССР и др. 

              Пополняли папки с информационными материалами по краеведению: «История 

Бурятии», «Экология Бурятии», «Писатели Бурятии»,  «Художники Бурятии», «Музыка 

Бурятии», «Общественные деятели Бурятии»  

               В течении года выполнялись различные типы запросов. Всего выполнено справок – 

167, вели консультации рекомендательного характера по библиографическому поиску 

необходимого материала. 

               Проводилась техническая обработка вновь поступивших документов: составлялось 

полное библиографическое описание документа, систематизация, расстановка напечатанных 

карточек в систему каталогов и картотек (алфавитный каталог, систематический, учетный 

каталог, картотека статей периодических изданий, картотека книгообеспеченности). В течение 

года каталоги и картотеки редактировались. При списании книг и нотных изданий проводилось 

изъятие каталожных карточек из  алфавитного и систематического каталогов и снятие их с 

учета в инвентарной книге.  

                Студентам и преподавателям    был предоставлен Колледжем  доступ к пользованию 

ЭБС (электронной библиотечной системой) издательства «Лань» г. Санкт-. Петербург. Это 

доступ к электронным книгам коллекции «Музыка и театр» в течении всего учебного года. Был 

предоставлен также доступ к полным текстам книг и журналов Национальной электронной 

библиотеки «НЭБ» г. Москва. Проводились индивидуальные консультации и беседы, 

практические занятия со студентами и преподавателями по использованию в учебе и работе 

ресурсов ЭБС «Лань» и «НЭБ» в течении года. Подключение библиотеки колледжа к ЭБС 

«Лань» оказывает большую помощь студентам в изучении учебных предметов, а также 

преподавателям в обеспечении их методической литературой. 

                В последнее время уделяется большое внимание книжному фонду библиотеки 

колледжа. Ежегодно выделяются средства на приобретение учебников и учебных пособий по 

общеобразовательным дисциплинам и по специальным  музыкальным изданиям. Библиотека 

тесно работает с такими крупными издательствами как «Академия», «Просвещение», 

«Музыка», «Композитор» и др. Наравне с приобретением новых книг ведется работа по 

списанию ветхих, устаревших изданий, утерянных читателями. 

               Библиотека использует разные формы работы по пропаганде книги и чтения. 

Основные формы индивидуального обслуживания: беседа при записи в библиотеку, беседа при 

выдаче книг, работа с каталогами и картотеками и др. Основные формы массового обслуживания: 

книжные выставки, просмотры, обзоры и беседы о книгах, экскурсии в библиотеки города и др.  

 

11. Материально-техническая база Колледжа 

Материально-техническая база Колледжа достаточна для ведения образовательной 

деятельности как по состоянию, так и по уровню оснащённости. Многоканальное 

финансирование (средства республиканского бюджета, внебюджетная деятельность Колледжа 

по оказанию платных образовательных услуг, спонсорские средства) содействуют развитию 

материально-технической базы и созданию современной информационной среды.  

В реестр республиканского имущества внесено недвижимое имущество, закрепленное на 

праве оперативного управления (бессрочно) за Колледжем. Объектами недвижимости Колледжа 

являются два учебных здания, два общежития, учебная база «Коточик» (Прибайкальский район) 

и база отдыха в с. Аршан Тункинского района. 

Объекты недвижимости Колледжа 
 Наименование 

объекта 
Адрес Основание нахождения у Колледжа Общая 

площадь 

(кв. м), 

этажность 
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5.  Учебное здание  
 

670000 г. Улан-Удэ, 

пр. Победы, 17 
Распоряжение Министерства 

имущественных и земельных отношений РБ 

№322 от 11.06.2010г., передаточный акт 

№101 от 11.06.2010 г., передаточный акт от 

23.12.2010 г., Постановление 

Правительства РБ №559 от 28.10.2011 г., 

передаточный акт от 23.12.2011 г. 

3504,7 
4 эт. 

6.  Учебное здание 670034 г. Улан-Удэ, 

ул. Пушкина, 17 
Распоряжение Госимущества от 30.08.2007 

г. №227, передаточный акт №119 от 

04.09.2007 г. 

1470,1 
2 эт. 

7.  Общежитие «Дом 

Студентов» 
670031 г. Улан-Удэ, 

ул. Терешковой, 3 
Распоряжение Госимущества №227 от 

30.08.2007 г., передаточный акт №119 от 

04.09.2007 г. 

4801,8 
5 эт. 

8.  Общежитие 670034 г. Улан-Удэ, 

ул. Пушкина, 3а 
Распоряжение Госимущества №227 от 

30.08.2007 г., передаточный акт №119 от 

04.09.2007 г. 

653,8 
2 эт. 

9.  Учебная база 

«Коточик» 
Прибайкальский 

район, с. Исток, 

пер. Коточик 

Распоряжение Госимущества №227 от 

30.08.2007 г., передаточный акт №119 от 

04.09.2007 г. 

64,4 
1 эт. 

10.  База отдыха Тункинский район, 

с. Аршан, 

ул.Братьев 

Домышевых, 36 

Распоряжение Министерства 

имущественных и земельных отношений РБ 

№04-01-04-82/15 от 18.02.2015 г., 

передаточный акт №1788 от 18.02.2015г. 

69,5 
1 эт. 

 ИТОГО:   10 564,3 
 

В Колледже созданы необходимые условия для осуществления образовательной 

деятельности. Административные, учебно-лабораторные и вспомогательные помещения имеют 

общую площадь 6232 кв.м. Площадь учебных помещений составляет 5040 кв.м., что в пересчете 

на одного студента, приведенного к очной форме обучения, составляет 12,0 кв.м., что 

соответствует установленным нормативным показателям. 

Для обеспечения образовательного процесса в колледже имеются 15 учебных кабинетов, 68 

кабинетов для индивидуальных занятий, кабинет для самоподготовки (в Доме студентов), 

компьютерный класс с выходом в Интернет через Wi-Fi и локальной сетью, 7 художественных 

мастерских, 4 кабинета хореографии и ритмики, 2 библиотеки, 2 читальных зала, спортивный 

зал, концертный зал на 400 мест, камерный зал на 40 мест, малый зал на 30 мест, 

административные и служебные помещения. 
 Площадь (кв. м) Кол-во зрительских 

мест 
Оснащенность зала 

Концертный зал 507,2 400 3 концертных рояля – «Steinway», 

«Steinway», «Москва» 
Малый зал 64,9 30 2 концертных рояля «Estonia», 

«Bluthner»  
Камерный зал 66,7 40 3 концертных рояля «Boston», 

«August Forster», «Kavai» 
Спортивный зал 148,7   

 

Колледж располагает общежитием для проживания студентов (слушателей) Колледжа на 

350 мест с кабинетом самоподготовки, комнатой отдыха, душевыми, медицинским кабинетом, 

буфетом. Здание общежития передано в пользование на праве оперативного управления, 

расположено по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Терешковой, 3. 

Медицинское обслуживание студентов Колледжа осуществляется ГАУЗ «Городская 

поликлиника №2». 

Детская школа искусств им. Б. Ямпилова при Колледже осуществляет образовательную 

деятельность на втором этаже корпуса, расположенного по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Терешковой, 

д. 3. Для осуществления учебно-воспитательного процесса в школе функционируют 10 

кабинетов для индивидуальных занятий, 3 кабинета для групповых занятий, имеется малый 
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концертный зал на 50 мест, который оснащен двумя роялями. Для занятий хора имеется кабинет 

на 40 мест, два фортепиано. Кабинеты для индивидуальных занятий оснащены музыкальными 

инструментами, в двух кабинетах для групповых занятий имеются фортепиано, телевизоры, 

музыкальные центры, в кабинете ИЗО – необходимое оборудование.  Площадь учебных 

помещений составляет 380,1 кв.м., общая площадь – 493,9 кв.м. 

Корпуса Колледжа проходят ежегодную профилактику и подготовку к новому учебному 

году и соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, имеют соответствующий уровень 

обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников. 

В 2020 году Министерством культуры Республики Бурятия выделено 1 566,5 тыс. руб. на 

разработку и создание цифровой образовательной платформы в сфере культуры, для организации 

дистанционного обучения по трем уровням образования СПО, ДПО и ДО, на базе сайта 

Колледжа.  

Также в 2020 году в рамках национального проекта «Культура» Министерством культуры 

РБ были выделены субсидии на иные цели в объеме 10 230 тыс. руб. на приобретение: 

- музыкальных инструментов – 7 574 тыс. руб. (рояль Kavai – 1, пианино Kavai – 9, пианино 

Рубинштейн - 3), 

- 3 системы климат контроля для рояля – 175 тыс. руб. 

- автоматизированное рабочее место для слабовидящего – 100,4 тыс. руб. 

- звуковое оборудование – 720 тыс. руб. 

- 6 хоровых станков – 429 тыс. руб. 

- 20 мольбертов – 386 тыс. руб. 

- учебники и учебные пособия – 202,9 тыс. руб. 

- оргтехника – 642,7 тыс. руб. (МФУ Konica Minolta -1, ноутбук Honor magicbook -1) 

Из фонда увеличения стоимости основных средств республики выделено 1 763,4 тыс. руб. 

на приобретение: 

- мебели в общежитие «Дом студентов» (кровать односпальная с матрасом – 109, тумба 

прикроватная - 65, шкаф 3-х дверный для одежды – 26, шкаф навесной для посуды + шкаф 

тумбовый кухонный разделочный - 22, обеденная зона со стульями – 29 и т.д.)  

- бытовой техники в общежитие «Дом студентов» (холодильник - 8, электрическая плита – 

8, ЖК телевизор – 3, пылесос – 2, отпариватель для одежды - 2 и т.д.)  

За счет внебюджетных средств приобретены основные средства на общую сумму 500,9 тыс. 

руб., в том числе: 

- средства для обеспечения соблюдения профилактических мер, в условиях сохранения 

рисков распространения COVID-19 (рециркуляторы, термометры бесконтактные, дозаторы, 

сушилки для рук) на сумму 158,0 тыс. руб.; 

- 20 пюпитров на сумму 30,0 тыс. руб.; 

- мебель для общежития на сумму 36,3 тыс. руб.; 

- бытовая техника для общежития на сумму 31,7 тыс. руб.; 

- библиотечные фонды на сумму 2,5 тыс.руб. 

- пошив костюмов на сумму 121,2 тыс. руб. и т.д. 

 

Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации 
Обеспечение пожарной безопасности включает: 

11. соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной 

безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий; 

12. обеспечение образовательных учреждений первичными средствами 

пожаротушения в соответствии с нормами, установленных Правилами пожарной безопасности в 

РФ (ППБ 01-03); 

13. неукоснительное выполнение требований Госпожнадзора по устранению 

недостатков по пожарной безопасности (заключение Управления надзорной деятельности и 
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профилактической работы ГУ МЧС России по РБ №166 от 07.10.2016 о соответствии объектов 

Колледжа требованиям пожарной безопасности); 

14. совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре; 

15. перезарядку огнетушителей (в сроки, согласно паспорта) или ремонт при падении 

давления в огнетушителе ниже допустимого уровня по показаниям манометра; 

16. защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в 

противопожарное состояние; 

17. поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов; 

18. содержание подвальных и чердачных помещений в противопожарном состоянии. 

Все корпуса Колледжа оборудованы новой противопожарной системой, установлены 

датчики пожарной сигнализации с выводом на центральный пульт (телефон 01) и вахту, имеется 

система оповещения, все помещения обеспечены системой пожаротушения (пожарные 

гидранты, огнетушители), имеются стационарные вентиляционные колодцы, приточная 

механизированная вентиляция, произведена обработка огнеустойчивыми материалами. Системы 

пожарной сигнализации находится на техническом обслуживании у ИП Зайцев А.Д. В Колледже 

работает система оповещения и управления эвакуацией. Во всех зданиях Колледжа 

присутствуют элементы внутренней навигации, планы эвакуации поэтажно, направления 

аварийного выхода поэтажно, коридоры и лестничные марши обозначены подсвечивающимися 

табло «Выход» и аварийным освещением. Регулярно проводятся занятия по основам пожарной 

безопасности, тренировки по эвакуации обучающихся и персонала. 

Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 

экстремизму 
Эта работа включает: 

18. проведение совещаний, инструктажей и планерок по вопросам противодействия; 

терроризму и экстремизму; 

19. непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности; 

20. организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими 

службами, с родительской общественностью. 

Основанием для выполнения мероприятий по обеспечению антитеррористической 

защищенности Колледжа, противодействию терроризму и экстремизму являются приказ 

директора. В Колледже разработан пакет документов по организации работы по 

антитеррористической защищенности учреждения, который включает паспорт 

антитеррористической защищенности; инструкции, памятки. 

Все корпуса Колледжа оборудованы системой видеонаблюдения (для сбора, хранения и 

просмотра видеоинформации о состоянии материальных ценностей, а также о действиях на 

объектах), системой контроля и управления доступом (для предотвращения 

несанкционированного доступа) и рамками металлоискателя. Все системы находится на 

техническом обслуживании у ИП Зайцев А.Д. 

Работа по обеспечению охраны Колледжа 
Для обеспечения безопасности зданий и прилегающей к ним территории Колледжа 

заключены договора на физическую охрану с частными охранными агентствами. 

В зданиях установлены видеокамеры наружного и внутреннего наблюдения с функцией 

записи и хранения. Также установлена система контроля и управления доступом (СКУД), рамки 

металлоискателя.  По периметру зданий установлены металлические ограждения, разработан 

паспорт безопасности. В наличии тревожная кнопка с вызовом ГБР и система передачи 

тревожных сообщений в подразделение войск национальной гвардии Российской Федерации.    

Организован внутриобъектовый режим с пакетом документов, который находится на вахте. 

В него входят: 

6. список должностных лиц, педагогического состава и обслуживающего персонала 

образовательного учреждения; 

7. инструкция охранника; 
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8. инструкция о порядке действий сотрудников по обеспечению безопасной и быстрой 

эвакуации людей при пожаре из здания колледжа; 

9. инструкция дежурному по корпусу при угрозе проведения террористических актов и 

обнаружения бесхозных и взрывчатых предметов, о мероприятиях по антитеррористической 

безопасности и защите детей; 

10. инструкция по оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях; 

11. журнал учета посетителей; 

12. журнал приема и сдачи дежурства и контроля за несением службы; 

13. журнал выдачи ключей; 

14. список телефонов экстренной помощи, правоохранительных органов, аварийных служб. 

На оборудованном месте имеются: 

1. Ящик с ключами от дверей запасных выходов, помещений образовательного учреждения, 

закрывающийся на замок. 

2. Кнопка тревожной сигнализации. 

3. Система передачи тревожных сообщений в подразделение войск национальной гвардии 

Российской Федерации 

3. Телефон (стационарный, мобильный). 

4. Система оповещения (звонок). 

5. Медицинская аптечка. 

6. Фонарь. 

7. Средства индивидуальной защиты. 

Обеспечение поста охраны справочными, инструктивными и методическими документами 

позволяют оперативно и правильно выполнять охранные функции.  

Охрана труда и техника безопасности 
Безопасность труда - состояние условий труда, при котором исключено воздействие на 

работающих опасных и вредных факторов. Наличие Правил и журналов инструктажа 

обучающихся по технике безопасности на рабочих местах - обязательное условие организации, 

управления и создания безопасных условий учебного процесса. Меры по охране труда и технике 

безопасности должны не допускать травматизма детей в образовательном учреждении. В 

Колледже разработаны документы по охране труда, изданы организационные приказы: 

- приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасности работы; 

- приказ об обучении и проверке знаний по охране труда с работающими; 

- приказ об организации пожарной безопасности и другие. 

Составлены планы: 

- план организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, 

здоровья работающих и детей; 

- план мероприятий по противопожарной безопасности. 

Составлены акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные 

обязанности работников по охране труда. Со всеми сотрудниками Колледжа в соответствии с 

законодательством проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности: 

- вводный (при приеме на работу); 

- первичный инструктаж на рабочем месте (до начала производственной деятельности); 

- повторный (по программе первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным 

обязанностям по охране труда, инструкциям по охране труда на рабочем месте, 1 раз в 6 месяцев); 

- внеплановый (при введении в действие новых или переработанных инструкций по охране 

труда, при нарушении требований безопасности труда, которые привели к травме, аварии, 

пожару); 

- целевой (перед выполнением разовых поручений, мероприятий). 

Организованно обучение и проверка знаний по охране труда, которая проводится один раз 

в три года, а для вновь принятых - в течение месяца со дня принятия на работу. 
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Обучение по охране труда является одним из важнейших моментов в деле обеспечения 

безопасности и гигиены труда, предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. Статьей 225 ТК РФ предусмотрено, что «все работники 

организации, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством РФ». 

Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников 
Социальная инфраструктура Колледжа включает: 

- спортивный зал со спортивным инвентарем. Всем обучающимся созданы условия как для 

уроков физкультуры, так и для самостоятельных занятий физкультурой, спортивных 

мероприятий в свободное время. 

- пункты питания в каждом учебном корпусе и общежитии.  

- две библиотеки (с художественной и специальной учебной литературой), в читальных залах 

которых студенты могут индивидуально заниматься и готовиться к урокам.  

 Медицинское обслуживание студентов Колледжа осуществляется ГАУЗ «Городская 

поликлиника №2 в оборудованном медицинском кабинете, расположенном в здании общежития 

«Дом студентов». 

Всем иногородним студентам предоставляется возможность проживания в общежитии (Дом 

студентов). Общежитие построено по типовому проекту, имеет все виды благоустройства, 

оборудовано помещениями социально-бытового назначения, системами пожарной 

сигнализации, оснащено средствами видеонаблюдения, системой контроля и управления 

доступом. Обеспеченность обучающихся местами в Доме студентов составляет 100%. 

Проживают 119 чел. по 2-3 чел. в комнате. Контрольно-пропускную систему и безопасность 

обеспечивают сотрудники охранного агентства. Работают два воспитателя Новикова А.М. и 

Долгорова Д.Д. Одной из основных задач является обеспечение условий для проживания и быта 

студентов, адаптация первокурсников и студентов, впервые заселяющихся в общежитие. 

Решение социальных проблем – одна из важнейших сторон деятельности Администрации 

и профсоюзного комитета Колледжа. В Колледже в интересах работников действует 

коллективный договор от 11.01.2019 г. Ежегодно всем членам коллектива оказывается помощь в 

приобретении путевок на курорты и в детские оздоровительные лагеря, по организации выездов 

на базу «Коточик», базу отдыха в п. Аршан, выделяется материальная помощь ко Дню Учителя 

и другим праздникам. 
В Колледже устанавливаются следующие социальные выплаты:  
а) материальная помощь в размере 2000,00 рублей: 

12. по случаю юбилея работника (50, 55, 60 лет); 
13. на похороны близких родственников; 
14. в связи с трудным материальным положением; 
15. в иных случаях. 

б) при наличии экономии фонда оплаты труда женщинам, работающим в Колледже по 

основному месту работы, выплачивается единовременная выплата при рождении ребенка в 

размере 20 %. 
В Колледже имеют собственное жилье или проживают у родственников 150 человек, 9 

работников колледжа проживают в общежитии «Дом студентов». Субсидии на улучшении 

жилищных условий в 2020 г. не выделялись. 

 

12. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования в колледже направлена на 

систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования для принятия 

обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества 

образовательной деятельности. Ежегодно анализируются качество программ подготовки 

специалистов среднего звена, обновляются учебные планы, рабочие программы учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, программ практик; качество преподавательского 
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состава; качество приёма абитуриентов; поступление и трудоустройство выпускников колледжа; 

достижения обучающихся; удовлетворенность студентов условиями обучения. В колледже 

реализуются следующие процедуры контроля и оценки качества образования: мониторинг 

участия обучающихся в профессиональных конкурсах разного уровня (международный, 

межрегиональный, республиканский, городской, внутриколледжийный); результаты аттестации 

педагогических и руководящих работников; результаты самообследования; результаты текущего 

контроля знаний обучающихся; результаты контрольных недель. 

Функцию внутреннего контроля в колледже выполняет административный совет, 

оперативные совещания при директоре, заместителе директора по направлениям деятельности, 

целями которых являются: 

осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования; 

анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических 

работников; 

выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного 

процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и 

распространение педагогического опыта; 

контроль за выполнением приказов, распоряжений; 

контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности. 

В 2020 году обучающиеся колледжа приняли участие в 86 профессиональных конкурсах 

международного, межрегионального, республиканского и внутриколледжного уровня.  

Выпускники колледжа показывают хороший уровень при сдаче ГИА: кол-во выпускников, 

получивших за ГИА «хорошо» и «отлично» - 66 чел. (88%). Из 74 выпускников – 13 чел. (17%) 

получили дипломы с отличием, 3 выпускника направлены на целевые места от колледжа в 

консерватории России. Большинству выпускников колледжа решениями ГАК по итогам 

государственных экзаменов рекомендовано продолжить обучение в творческих ВУЗах. 

О качестве педагогического состава свидетельствует наличие у 64,1% преподавателей 

высшей и первой квалификационной категории, все преподаватели колледжа проходят 

повышение квалификации 1 раз в три года. 

С целью периодического контроля знаний у студентов в колледже проходят контрольные 

недели, просмотры, коллоквиумы, результаты которых обсуждаются на заседаниях предметно-

цикловых комиссий. 

 

 

 

13. Воспитательная система колледжа 

Современное общество требует высокопрофессиональных, конкурентоспособных 

специалистов в сфере культуры, способных к самовыражению в творческой профессиональной 

деятельности, обладающих активной жизненной позицией, способных свободно 

ориентироваться в социальном пространстве.  

Рассматривая качественную подготовку специалистов как взаимосвязанный процесс 

обучения и воспитания, администрация колледжа выстраивает комплексную систему воспитания 

студентов, основанную на фундаментальности  профессиональной подготовки с ориентацией на 

базовые ценности,  на создание условий для сохранения, укрепления физического и психического 

здоровья участников образовательного процесса, для гармоничного развития личности, 

реализации ее творческой и гражданской активности. 

  Основные   направления  воспитательной  работы в колледже в 2020  году: 

- патриотическое и гражданско-правовое; 

 - формирование  здорового  образа жизни; 

 - эстетическое  и духовно-нравственное воспитание; 

 - профилактика правонарушений и асоциального  поведения; 
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 - социальная и психологическая  поддержка. 

 Данные  направления  реализуются  в форме: 

19. кураторских часов различной тематики, бесед, дискуссий; 

20. общих воспитательских, отделенческих часов, встреч, мероприятий; 

21. экскурсий, лекций-концертов, литературно-музыкальных композиций; 

22. встреч с интересными  творческими людьми; 

23. посещений  концертных  и театральных мероприятий ведущих учреждений 

республики, а также библиотечных и музейных мероприятий; 

24. традиционных мероприятий колледжа (календарные праздники,  «Посвящение в 

студенты»,  «Выпускной», «Мисс и мистер колледж», студенческие спартакиады и др.) 

25. участие в республиканских, городских  молодежных  фестивалях, акциях, 

конкурсах, форумах, конференциях   и т.д. среди ССУЗОВ, а также в митингах, вахтах-

памяти и других  мероприятиях, проводимых    Министерством  спорта и молодежной 

политики  Республики Бурятия, Управлением по делам молодежи Администрации г. Улан-

Удэ, Администрациями Советского, Железнодорожного районов г. Улан-Удэ, 

учреждениями  культуры и искусства города  и республики и т.д.   

В колледже созданы все необходимые и комфортные условия для реализации творческого 

и культурного потенциала студентов - функционируют учебные клубы, спортивная секция, на 

базе каждой специальности созданы творческие коллективы, развивается студенческое 

самоуправление. 

В целях реализации позитивного социально-культурного опыта осуществляется активное 

взаимодействие колледжа с Министерством спорта и молодежной политики Республики 

Бурятия, Управлением по делам молодежи Администрации г. Улан-Удэ, учреждениями 

культуры и искусства республики и другими организациями. 

В  2020  студенты  приняли участие в более 200 мероприятиях разной направленности: 

экологических и благотворительных акциях, концертах, молодежных фестивалях, конкурсах, 

флешмобах, а также в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни, 

профилактику наркомании и алкоголизма, волонтерских движениях.  

В течение  всего учебного года велась  работа по выдвижению талантливых и одаренных 

студентов на соискание звания лауреатов именных премий и стипендий. Всего в 2020 году 

отмечены различными именными премиями и стипендиями  17  человек: именной стипендией 

Фонда «Эндаумент «ВАРК» – 11 человек,  Булгатова Екатерина  стала обладательницей  

государственной премии Республики Бурятия в области искусств, два студента отмечены 

стипендией ООО «Неомьюзик», Лудупу Очирову  присуждена   государственная   премия в 

области поддержки талантливой молодежи Республики Бурятия в номинации «Художественное 

творчество», Екатерине Сафиной -  государственная  стипендия  в области поддержки 

талантливой молодежи  Министерства  образования и науки Республики Бурятия.  Очиров Лудуп 

также  занял  3 место  в Общероссийском конкурсе «Молодые дарования России» в номинации 

"Теория и история музыки" 

 

Профилактическая работа по предупреждению  

асоциального поведения обучающихся. 
В колледже  систематически  ведется работа по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся,    профилактика правонарушений, наркомании, экстремизма и терроризма.  

 Создан Совет  профилактики  правонарушений и асоциального  поведения. В соответствии  

с утвержденным Положением,  заседания Совета   проводятся не 2-х раз в семестр.  В основном,   

на Совете рассматриваются  вопросы,  касающиеся  учебной дисциплины студентов. 

Организована еженедельная   работа ВСЕОБУЧА. 

Основные  методы профилактической работы: 

- проведение  лекций, кураторских часов  по профилактике правонарушений с 

приглашением специалистов; 
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- совершенствование локальной нормативной правовой базы колледжа по профилактике 

правонарушений; 

- организация  систематической работы Совета профилактики и асоциального поведения; 

-  индивидуальная работа со студентами, находящимися на внутреннем учете  колледжа; 

- взаимодействие  колледжа с органами опеки, КДН, ПДН, отделами полиции;  

- вовлечение  студентов в  общественную и творческую жизнь колледжа; 

- взаимодействие с  родителями, законными представителями 

- осуществления рейдов в общежитие, мониторинга посещаемости; 

-  консультирование студентов, оказание им иной помощи, позволяющей избежать 

опасности, стать жертвой правонарушения. 

В течение учебного года  для  групповых  профилактических бесед со студентами 

приглашаются сотрудники КДН и ПДН, участковые и сотрудники медицинских учреждений. 

Кроме того, деятельность по профилактике асоциальных явлений в студенческой среде 

осуществляется согласно утвержденным планам: 

1.План работы с детьми «группы риска». 

2.План профилактической работы «Антирэкет». 

3.План работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей. 

4.План профилактической работы Колледжа искусств им. П.И. Чайковского. 

5.План совместных мероприятий ПДН ОУУП и ПДН У МВД России по г. Улан-Удэ и 

ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского».  

Организация работы о студентами, стоящими на внутреннем учете колледжа (ВКУ) 

осуществляется следующими методами:   

1) Ведение «индивидуальных дел» студентов, стоящих на ВКУ;  

2) Осуществление контроля за посещаемостью и поведением студентов стоящихна ВКУ 

социальным педагогом, психологом, куратором, администрацией. 

3) Анкетирование и диагностика; 

4.) Психокоррекционная работа; 

5) Консультации  кураторов  по работе со студентами, стоящими на ВКУ. 

6) Индивидуальные профилактические беседы с обучающимися. 

7) Консультации родителей.  

8.) Информирование  органов КДН и ПДН  ( при необходимости) 

По состоянию  на 01.01.2020 г:  

- на внутриколледжном  профилактическом учете – 0 чел.  

- на  учете в КДН и ЗП в районах г.Улан-Удэ и ПДН О УУП и ПДН У МВД РФ по г.Улан-

Удэ  - студентов колледжа не состоят 

Социальным педагогом, психологом  колледжа   проводится консультативная помощь  

родителям, студентам и педагогам по вопросам обучения, воспитания и развития обучающихся. 

 Заместителем по воспитательной работе, социальным педагогом, педагогом психологом и 

заведующими отделениями систематически проводятся рейды в общежитии, проверка 

посещаемости занятия в учебных кабинетах. 

Охват учащихся дополнительным образованием 
Для творческой самореализации студентов на базе каждой специальности работают 

следующие творческие коллективы: оркестр бурятских народных инструментов «Арюун домог»; 

оркестр русских народных инструментов; смешанный хор; ансамбль народной песни 

«Жэргэмэл»; ансамбль народного танца «Ликование», ансамбль «Живица», учебный театр 

«Арлекин»; цирковая группа «Кавалькада».  

Во внеурочное время ребята также занимаются в Клубе «Общество любителей изящной 

словесности», клубе «Патриот».  

В ДШИ учащиеся занимаются в сводном хоре, духовом оркестре, ансамбле бурятских 

народных инструментов. 

Охват учащихся дополнительным образованием составляет 100%. 
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Участие обучающихся в творческих конкурсах за 2019 г.  
Реализация плана Колледжа по творческой работе, направленного на раскрытие и реализацию 

творческой индивидуальности студента, художественных коллективов, творческих групп, 

подготовку и совершенствование сольного и ансамблевого репертуара, подготовку и воплощение 

сценарных и репертуарных планов, художественных программ и постановок, репетиционную и 

публичную исполнительскую, технико-практическую работу в условиях студии звукозаписи, 

концертных и выставочных залах и площадках прошла успешно.  

Творческая работа Колледжа искусств им. П.И. Чайковского осуществляется по следующим 

направлениям:  

 1. Участие в конкурсах в сфере профессионального искусства (статус: международный, 

всероссийский, межрегиональный, республиканский, городской, внутриссузовский); 

2. Участие в конкурсах в сфере народного художественного творчества, культурно-досуговой 

деятельности и сохранения традиционной культуры (статус: международный, всероссийский, 

межрегиональный, республиканский, городской, внутриссузовский); 

3. Участие в концертах, выставках, организованных Колледжем; 

4. Участие студентов и преподавателей в других концертах, фестивалях, выставках; 

5. Благотворительные мероприятия. 

Творческая, концертная и культурно-просветительская деятельность колледжа 

осуществляется художественным советом, состав которого утверждается приказом директора 

колледжа:  

Турбянов Б.Б. - председатель худсовета; 

Аюшеева О.Д. – заместитель директора по учебной работе; 

Данитова Е.И. – начальник управления творческой деятельностью. 

Члены худсовета: 

Алагуева И.Г. – зав. Отделом по СКД и НХТ (по согласованию); 

Балабанова С.Р. – председатель ПЦК «Национальные инструменты народов России» 

Бальчугова Е.И. – председатель ПЦК дисциплин «Специальное фортепиано»; 

Башинов З.Ж. – руководитель Оркестра духовых и ударных инструментов;  

Болотова Ц.Д. - руководитель объединения художников «Творческие ступени»; 

Бутуханова М.И. – председатель ПЦК музыкально-теоретических дисциплин; 

Буянова А.З. – руководитель учебного театра «Арлекин»; 

Гоголь А.В. - председатель ПЦК дисциплин «Оркестровых и струнных инструментов»; 

Давыдова Т.Г. - руководитель   русского танца ансамбля «Ликование»;  

Дашиева В.Б. – руководитель современного танца; 

Дылгырова А.С. – председатель ПЦК дисциплин «СХНП»; 

Дымбрылов Э.Б. – руководитель ансамбля морин-хууристов Республики Бурятия; 

Елбаев В.Б. - председатель ПЦК вокального отделения; 

Золотарева О.В. – руководитель ансамбля народной песни «Живица»; 

Ибрагимов М.С. – звукорежиссер (по согласованию); 

Кириллова Е.В. – председатель ПЦК эстрадных дисциплин; 

Красикова Т.И. – председатель ПЦК «Инструменты народного оркестра» 

Мартынова Э.Б. – председатель ПЦК театрально-цирковых дисциплин; 

Патархеева Е.Ю. – зав. Отделом по искусству (по согласованию);  

Полякова О.Н. – председатель ПЦК дирижерско-хоровых дисциплин; 

Жигжитова Т.Б. – заведующая ДШИ им. Б. Ямпилова (по согласованию). 

Рахлеева Е.К. - председатель ПЦК оркестровых инструментов; 

Табхарова С.С. - руководитель оркестра «Арюун домог»;  

Цынгуева Ж.Ц. - руководитель ансамбля бурятской песни «Жэргэмэл»; 

Цыренжапова О.Б. - руководитель бурятского танца ансамбля «Ликование»; 

На базе отделений и специализаций работают следующие художественные коллективы: 
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1. Хор дирижерско-хорового отделения – руководитель О.Н. Полякова;  

2. Хор студентов вокального отделения - руководитель А.С. Саможапов; 

2. Оркестр РНИ -  руководитель В.Н. Сердюк; 

3. Оркестр БНИ «Арюун домог» - руководитель С.С. Табхарова; 

4. Фольклорный ансамбль «Жэргэмэл» - руководитель Ж.Ц. Цынгуева; 

5. Ансамбль бурятского танца «Ликование» - руководитель О.Б. Цыренжапова; 

6. Ансамбль русского танца «Ликование» - руководитель Т.Г. Давыдова; 

7. Ансамбль народной песни «Живица» - руководитель Золотарева О.В.; 

8. Ансамбль современного танца – руководитель В.Б. Дашиева; 

9. Учебный театр «Арлекин» - руководитель А.З. Буянова; 

10. Объединение художников «Творческие ступени» - руководитель Ц.Д. Болотова; 

11. Ансамбль морин-хууристов Республики Бурятия - руководитель Э.Б. Дымбрылов; 

12. Оркестр духовых и ударных инструментов – руководитель Ж.З. Башинов. 

  За отчетный период Колледж искусств им. П.И. Чайковского принял участие в 86 

мероприятиях международного, межрегионального, республиканского и внутриколледжного 

уровня. В период введения ограничительных мер студенты активно принимали участие в 

конкурсах и различных проектах, проводимых в дистанционном формате и были удостоены 

звания лауреата I, II, III степени и также Гран-При.  

За 2020 год колледжем было проведено 60 мероприятий. Традиционно был проведен 

Концерт студентов и выпускников ВУЗов страны и зарубежья «Созвездие молодых» и в онлайн 

режиме был проведен ежегодный праздник «День славянской письменности и культуры».  В 

онлайн-формате были проведены два конкурса: Республиканский конкурс на создание песен и 

видеоклипов на бурятском языке и X Межрегиональный конкурс чтецов «Четыре неба», 

посвященный 95-летию со дня рождения народного поэта Республики Бурятия Д.З. Жалсараева. 

По итогам конкурса чтецов в онлайн режиме провели Гала-концерт победителей. Также были 

презентованы видеоклипы на песни «hээр шалганай дуун», «Аянай шубууд», «Гансахан 

инагни», «Тэрэ басаган». 

Колледж традиционно отмечает юбилейные даты. Так, в течении года были проведены 

концерты, посвященные 100-летию со дня рождения Н.К. Петровой «Магия голоса», 90-летию со 

дня рождения А.А. Арсаланова «Багшын нэрэ мYнхэ», 60-летию хореографического отделения 

«Баясал», а также были подготовлены онлайн-поздравления к 80-летию Союза композиторов 

Бурятии и юбилею Государственного цирка Республики Бурятия.  

Концертная бригада приняла участие в акции «Мы рядом / Бидэ сугтаабди» и поздравила 

ветеранов ВОВ с Днем Победы  

Участие в конкурсах: 

 Международные, всероссийские, региональные конкурсы - 27;    

 Республиканские, районные, городские конкурсы – 14; 

 Внутриколледжные конкурсы – 10. 

 Итого: 51 конкурсов. 

Концерты колледжа: 50 мероприятий. 

Участие в других концертах: 4 мероприятия. 

 

Участие в конкурсах  
Участие в конкурсах в сфере профессионального искусства   

 

№ 

п/п 

Полное название 

фестиваля, конкурса 

Место и сроки 

проведения 

Участники Результат 

Международные, всероссийские, региональные конкурсы 



61 

 

61 

 

26.  Межрегиональный 

детский конкурс 

бурятских песен в 

вайбер-сообществе 

«Дууша Буряад» 

15.01-22.01.2020 Рабжаев С. Лауреат I степени 

27.  Ш Байкальский 

международный Art-

фестиваль «Vivat, 

талант!» 

31.01-02.02.2020г. Раднаев З. 

Надмитов Н. 

Базаров А. 

Цыбенова С. 

Базаржапов Б. 

Романкова С. 

Лауреат I степени 

Диплом I степени  

Диплом I степени  

Диплом II степени  

Диплом III 

степени Лауреат 

III степени 

28.  «Белый месяц. Новые 

голоса» 

04.02. 2020 г. 

 г. Улан-Удэ 

Кружкова Л. 

Шендрик С. 

Диплом II степени 

Специальный приз 

от спонсоров 

29.  Региональный этап XXI 

Международного 

фестиваля «Детство без 

границ» 

«Детские песни о 

главном» 

 

Февраль-март Артур С. 

Санчир Р. 

Ксения К. 

Варвара Г. 

Лилия Р. 

Алина Г. 

Михаил К. 

Анисия А. 

Мункоева С. 

Нелли Я. 

Керина А. 

Мхитарян М. 

Дамбиева А. 

Гран-При 

Лауреат I степени 

Лауреат I степени 

Лауреат II степени 

Лауреат II степени 

Лауреат II степени 

Лауреат II степени 

Лауреат III 

степени 

Лауреат III 

степени 

Лауреат III 

степени 

Лауреат III 

степени 

Лауреат III 

степени 

Лауреат III 

степени 

30.  I Всероссийский 

конкурс (с 

международным 

участием) хоровых 

дирижеров им. А. Г. 

Шнитке  

10.03. 2020г. 

г. Москва 

Дамбаев М.Б. Допуск на II тур в 

ноябре 2020г. 

31.  II Международный 

конкурс 

хореографического 

искусства «Ритмы 

горизонта» 

г. Санкт-

Петербург 

с14 апреля по 15 

мая 

Ансамбль 

«Ликование» - рук. 

Давыдова Т.Г. 

(Шамшурова В.,  

Григорьева В., 

Хлызова И.) 

Лауреат I степени   

32.  Всероссийский конкурс 

«Спасибо за победу» 

телеканала «Победа» 

01.04. -09.05. 

2020г. 

1  
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33.  Международный 

конкурс-фестиваль 

«Планета талантов» 

05.05.2020г. ДШИ 

Базарсадаев Ж. 

Лауреат II степени 

34.  V Международный 

фестиваль-конкурс 

«Яблонь белый цвет», 

посвященный 75-летию 

Победы в ВОВ 1941-45 

гг. 

24.05.2020г. 

г. Казань 

ДШИ 

Воропинов И. 

Лауреат III 

степени 

35.  Дистанционный 

всероссийский военно-

патриотический 

фестиваль искусств 

"Тебе, Россия! 

01 – 25.05. 2020г. 

 

 

Базаров А.    

Ерастова О.В.  

6 человек 

Диплом II степени 

Благодарственное   

письмо 

36.  Дистанционный 

Международный 

вокальный конкурс 

педагогов «Bravo 

cantante», 

Май 2020г. Слепнева Л.Э.  

Копылова А.А. 

Лауреат I степени   

37.  XII Международный 

конкурс-фестиваль 

народного искусства 

«Живой родник» 

06.06.2020г. ДШИ 

Сультимов А.  

Барнов В. 

Лауреат II степени 

Лауреат III 

степени 

38.  I Всероссийский 

конкурс 

художественного слова 

«Гамаюн» 

12.10. 2020г. Студенты 2 курса 

театрального 

отделения 

Лауреат I степени 

 

39.   XIII международный 

конкурс вокалистов 

имени народного 

артиста СССР Л.Л. 

Линховоина 

21-23.10. 2020г. 

  п. Агинск 

Швецова Р. 

Бальчугова Е.И. 

Лауреат III 

степени 

40.  VII Открытый 

Межрегиональный 

конкурс методических 

работ среди 

преподавателей 

ССУЗОВ и ДШИ, 

посвящённый 115-

летию со дня рождения 

Д.Б. Кабалевского  

Октябрь 2020 г. 

Новосибирская 

консерватория 

им. М.И. Глинки.  

Халбаева Г.П. Лауреат I степени 

 

41.  Международный 

конкурс талантов 

«Вдохновение» 

24-25.10. 2020г. Красикова Анжела Лауреат I степени 

 

42.  Международная 

олимпиада по 

слушанию музыки и 

музыкальной 

литературе «Музыка – 

душа моя». Номинация 

«Композиция» 

Екатеринбургский 

хоровой колледж. 

18 ноября 2020 г. 

Очиров Л. Гран-При 
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43.  I Международный 

конкурс вокалистов им. 

Л.В. Мясниковой 

23-25.11. 2020г. 

г. Новосибирск 

Раднаев З. 

Базаров В. 

Поярекова Н.Г. 

Гран-При 

Лауреат I степени 

Благодарность    

44.  XIII Международный 

конкурс им. А.Г. 

Шнитке 

24-26.11 2020 г. 

Саратовская 

консерватория 

им. Л.В. 

Собинова 

Очиров Л. Лауреат 

 

45.  Международный интернет-

конкурс «Души прекрасные 

порывы» 

30.11. 2020г. 

г. Москва 

Гармаева А. 

Васильева О.Н. 

Лауреат I степени 

46.  V Международный конкурс 

(онлайн-формат)АРТ-

платформа 

29.11. 2020г. 

г. Казань 

Цыренбазарова Д. 

Ангаева С. 

Цыбикжапова А. 

Казакова Т.Н. 

Лауреат II степени 

Лауреат II степени 

Лауреат III 

степени 

Благодарность  

47.  IV Международный 

конкурс искусств 

«Гармония музыки» 

(онлайн-формат) 

 Ангаева С. 

ДШИ 
Сундуева Ю.  

Цыбикова А. 

Копылова А.А.    

Лауреат III 

степени    

 

Лауреат I степени 

Лауреат III 

степени 

Благодарность  

48.  Общероссийский 

конкурс «Молодые 

дарования России» 

среди учащихся и 

студентов средних и 

высших заведений 

культуры и искусства 

Москва, 27 

ноября 2020 г. 

Очиров Л. Лауреат 2 степени 

49.  X Межрегиональный 

конкурс чтецов 

«Четыре неба», 

посвященный 95-летию 

со дня рождения 

народного поэта 

Республики Бурятия 

Д.З. Жалсараева 

04.12. 2020г. Буинова Е. 

Галсанов Ч. 

Зыдыгмаев А. 

 

 

 

Янданова И. 

Цыренжапова С. 

Баранова Е. 

Красноруцкая А. 

Лауреат I степени 

Диплом Vстепени 

Специальный приз 

«Лучшее 

прочтение на 

бурятском языке» 

участник 

участник 

участник 

участник 

50.  IV Межрегиональный 

конкурс вокалистов им. 

В. Таршинаева          

08.12. 2020г. 

п. Усть-Ордынск 

Раднаев З. 

Садаев Б. 

Базаров А. 

Моторина К. 

Цыбенова С. 

Гран-При 

Лауреат I степени 

Лауреат II степени 

Лауреат III 

степени  

Дипломант II 

степени 

51.  Международный 

Конкурс-фестиваль "В 

вихре Велесова круга" 

19.12.2020г. 

г. Москва 

Селецкий И. 

Сафина Е.  

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени 
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52.  Общероссийский 

сетевой марафон «200 

Фет» 

Сентябрь-декабрь 

2020г. 

Зарыпова Д. Сертификат 

участника 

Республиканские, районные, городские конкурсы 

1  «Белый месяц. Новые 

голоса» 

г. Улан-Удэ 

04.02. 2020г. 

Кружкова Л. 

Шендрик С. 

Диплом II степени 

Специальный приз 

от спонсоров 

2  Государственная 

премия в области 

поддержки талантливой 

молодежи Республики 

Бурятии 

06.03. 2020г. Дондукова А. Лауреат 

3  Открытый Городской 

конкурс чтецов «Этигэл 

–Вера» 

24.04.2020г. ДШИ 
Акулова А. 

Лауреат I степени 

4  Республиканский 

интернет-конкурс 

«Песни Победы – 

Илалтын дуун» 

май 2020г. ДШИ 
Жигмитова Д. 

Гран-при 

5  V Республиканский 

телевизионный 

фестиваль-конкурс 

«Зажигаем звезды с 

СТС» 

27.03-июнь 2020г. ДШИ 
Рабжаев С. 

Кондабаев М. 

Романкова Л. 

Керина А. 

Яковлева Н. 

участник 

участник 

участник 

участник 

6  Республиканский 

конкурс на создание 

песен и видеоклипов на 

бурятском языке 

25.06. 2020г. Сунрапова Д.В. Лауреат  

7  Городской поэтический 

баттл ЦБС У-Удэ 

«Стихи, рождённые 

войной» 

20.10.2020г. Захаров М 

Богонос К. 

Цыренжапова С. 

Шугаева Д 

Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 

Диплом 

8  Республиканский 

конкурс СПО РБ ко 

Дню матери 

27.10.2020г. Волик Я. сертификат 

 

9  Стипендиат фонда 

"Эндаумент "ВАРК" 

 Гармаева А. 

Перелыгин А. 

 

10  Участие мужского ансамбля 

Октябрьского районного 

суда в конкурсе «Поют 

мужчины Бурятии» 

Ноябрь, 2020г. Вокальный ансамбль, 

рук. М.Б. Дамбаев 

 

11  Республиканский 

Литературный семинар в 

секции  

"Проза на русском языке" в 

рамках фестиваля 

"Байкальские чтения ", 

приуроченные 95-летию 

03.12. 2020г. Гармаева А. Лауреат I степени 
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Народного поэта Бурятии 

Дамбы Жалсараева. 

12  Лауреат 

Государственной 

премии в области 

культуры и искусств 

09.12. 2020г. Булгатова Е. 

ДШИ 

Иванова А. 

Лауреат  

13  Городская онлайн-

викторина «Я-

Гражданин России» 

 

09.12. 2020г. Галтаева Б.  

Григорьева В.  

Цырендоржиева О. 

Шамшурова В. 

Благодарность 

14  Открытый конкурс 

социально-культурного 

проекта «Нас подружил 

Улан - Удэ» 

 

 

10.12. 2020г. Якунин Евгений 

Цыренжапова Света 

 

 

 

 

Захаров М. 

Жилина У. 

Помазкина В. 

Пущина Д. 

Красикова А. 

1 место – Лучшее 

написание Эссе 

2 место – Лучший 

видеоролик 

2 место – Лучшая 

презентация 

Участие 

Участие 

Участие 

Участие 

Участие 

Внутриколледжные, внутришкольные  конкурсы 

8  Конкурс по 

обязательному 

фортепиано «Чтение с 

увлечением» 

29.02.2020г. ДШИ 

Ильина А. 

Лунев Л. 

Дамбиева А. 

Матвеева Е. 

Яковлева Н. 

Кобылктна Л. 

Бархутов С. 

Дударь С. 

Цыдендамбаева Ж. 

Горохов Е. 

Горохова В. 

Зориктуева А. 

Аюшеева З. 

Керина С. 

Гюльзадян А. 

Чимитова А. 

Арьяева В. 

Базарсадаев Ж. 

Колешня П. 

Матвеева И. 

Намдаков Т. 

Гудкова П. 

Зарбуева А. 

Сундуева Ю. 

Батурин А. 

Бальжинов Б. 

Раднаев Т. 

Лауреат I степени 

Лауреат II степени 

Лауреат III 

степени 

Лауреат III 

степени 

Диплом IV 

степени 

Диплом IV 

степени 

Диплом IV 

степени 

Диплом IV 

степени 

Диплом V степени 

Диплом V степени 

Диплом V степени 

Диплом V степени 

Диплом V степени 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 
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Миронов А. 

Очирова А. 

Жаргалова А. 

Сыремпилова А. 

Пичугина Л. 

Слепнева А. 

Виноградова В. 

Лауреат III 

степени 

Диплом IV 

степени 

Лауреат II степени 

участник 

Диплом IV 

степени 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 

Диплом V степени 

Лауреат I степени 

9  Олимпиада по 

Элементарной теории 

музыки «Что я знаю?» 

07.03.2020г. ДШИ 
Лунев Л. 

Турбянова А. 

Сибагатулина М. 

Дамбиева А. 

Шерстнева Д. 

Виноградова В. 

Нимаева М. 

Кырмыгенова В. 

Шегимова И. 

Готолова Л. 

Лауреат I степени 

Лауреат II степени 

Лауреат III 

степени 

Лауреат I степени 

Лауреат I степени 

Лауреат II степени 

Лауреат II степени 

Лауреат III 

степени 

участник 

участник 

10  В рамках ежегодного 

мероприятия «Пока в 

России Пушкин 

длится…» конкурс 

рисунков-

иллюстраций   «Тема 

дружбы в 

творчестве  А.С. 

Пушкина»  

10.03.2020г. Сычёва А.  

Бежина А.  

Космакова О. 

Диплом I степени 

Диплом II степени 

Диплом III степени 

11  Дистанционный 

поэтический конкурс, 

посвященный 75-летию 

Великой Победы 

8.04.-9.05.2020г. 

 

Студенты 1 -4 курсов Сертификаты,  

Дипломы 

12  Дистанционный 

поэтический конкурс, 

посвященный дню 

рождения А.С. 

Пушкина  

8.04.20-9.05.20 

Социальные сети 

Колледжа 

искусств 

Ефремов Р. 

Швецова Р. 

 Буинова Е   

Студенты 1 -4 курсов 

1 место 

2 место 

3 место 

13  Конкурс рисунков-

иллюстраций «Тема 

дружбы в творчестве 

А.С. Пушкина» (проект 

Анастасии 

Хакимулиной), в рамках 

ежегодного 

 Сычева А.  

Бежина А. 

Космакова О. 

Всего:15 чел. 

Диплом I степени 

II степени 

III степени 
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мероприятия «Пока в 

России Пушкин 

длится…»  
14  Дистанционный 

творческий конкурс 

«Галерея Великой 

Победы» посвященный 

75-летию Победы в 

Великой 

Отечественной Войне 

май 2020 ДШИ 
Борисов И. 

Цыренжапова С. 

Цыбикжапова Ю. 

Антропова Н. 

Цырендашиев Т. 

Ключников А. 

Сультимов А.  

Барнов В. 

Лауреат I степени 

Лауреат II степени 

Лауреат III 

степени 

Лауреат I степени 

Лауреат II степени 

Лауреат III 

степени 

Лауреат I степени 

Лауреат II степени 

15  Конкурс исполнителей 

народных песен 

«Арадайм дуунууд 

hайхан даа» 

27.10. 2020г. Махутова Р. 

Батомункуева А. 

Цынгуева А. 

Бабуева О. 

Доржиева А. 

 

16  Конкурс  по ИШР 

(изучение школьного 

репертуара) среди 

студентов дирижёрско-

хорового отделения «На 

лучшее исполнение 

аккомпанемента», 

посвященный 95-летию 

композитора В.Я. 

Шаинского 

 Казарян А.   

Хулакшанова О.  
Галсанова А. 
Олькина Д.  
Симонова О.   
Каримова Н. 
Филиппова Д.  
Калмыкова В. 

Лауреат I степени 

 

Лауреат I степени 

Лауреат I степени 

Лауреат I степени 

Лауреат II степени 

Лауреат II степени 

Лауреат II степени 

Лауреат III 

степени 

17  Онлайн - конкурс 

студенческих 

постановочных работ 

«Жизнь в танце» 

18.12. 2020г. Готовын А. 

Пономарева В. 

Григорьева В. 

Шамшурова В. 

Орипов Т.  

Галсанов Ч. 

Доржиева А. 

Конева М.  

Галтаева Б. 

Ленхобоева Д. 

Батуева С. 

Зопелис А.   

Лауреат I степени 

Лауреат I степени 

Лауреат I степени 

Лауреат II степени 

Лауреат II степени 

Лауреат II степени 

Лауреат II степени 

Лауреат II степени 

Лауреат III 

степени 

Лауреат III 

степени 

Диплом 4-степени 

Диплом 4-степени 

 

 

2.5.3. Концертная работа 
Участие в концертах 

 

№ 

п/п 

Дата и место 

проведения 

концерта 

Наименование 

мероприятия 

Участники концерта, отделение, 

преподаватель, концертмейстер 
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11.  30.01.2020г. Юбилейный концерт «Все, 

что сердцу дорого!», 

посвященный 30-летию 

ДШИ имени Б. Ямпилова 

Сводный хор ДШИ и вокальный ансамбль 

колледжа – рук. Саможапов А.С., камерный 

ансамбль – Рахлеева Е.К., ансамбль 

скрипачей – рук. Грушевская П.К., духовой 

оркестр – рук. Худэй Ю.В.,  Младший хор 

«Звездочки» - рук. Саможапов А.С., старший 

хор «Глория» - рук. Саможапов А.С., 

Доржиева И., струнный квартет, Борисов Г., 

Бальчугова Е.И., Дыпкеева Е., Баиров Ч., 

Алексеева С., Золотарева Ею,Десслер К., 

Батомункуева С., Клепикова Т.И., Копылова 

А.А., Васильева О.Н., Казакова Т.Н., 

Обунеева В.П., Манжигеев С.С. Всего: 160 

чел. 

12.  Выставка работ учащихся 

отделения ИЗО, 

посвященная  30-летию 

ДШИ имени Бау 

Ямпилова 

25 участников 

13.  27.01. 2020г. Концерт выпускников 

«Созвездие молодых» 

Ансамбль мохууристов Республики Бурятия 

– рук. Дымбрылов Э.Б., Гергенова 

Д.,Галданова Ю., Будаева А., Жаргалова Д., 

Цымпилов С., Арутюнян К., Садовникова М., 

Андриевская Т., Баиров Ч., Цырендагбаева 

Ж., Алесеева С., Васильева Е., Бадмаев Ж., 

вокальный ансамбль 2 курса – рук. Дамбаев 

М.Б.,  

14.  28.01. 2020г. «Студенческий десант» 

для воспитанников 

Центра временного 

содержания 

несовершеннолетних 

правонарушителей 

Студенты 1 курса театрального отделения: 

Красикова А., Кузнецов И., Гатапов Б., 

Афанасьева А., Зыдыгмаев А., Пущина Д., 

Шуткова А., Ульянова Е., Орёл Е., 

Цыренжапова С., Гармаева А., Третьякова 

Г.Г. 

15.  21.02. 2020г. Концерт, посвященный 

100-летию со дня 

рождения Н.К. Петровой, 

«Магия голоса» 

Манжигеев С.С., Обунеева В.П., 

16.  28.02.2020г. 

Концертный 

зал ДШИ 

Праздничный концерт 

«Сагаалган – праздник 

Белого месяца» 

Догданова С., Романкова Л., Викулин В. 

Бархутов С., Пашин В. Дударь С., Горохов 

Е., Горохова В. Будеева К., Матвеева Е., 

Чимитова С., Чимитова А., Арьяева В., 

Резанова А., Мхитарян Д., Турбянова А., 

Широкова А., Попова Л., Очирова М., 

Иринцеева В., Цыбикова А., Галсанов Н., 

Иванова А., Виноградова В., Лисютин И., 

Майга К., Иванова Н., Алексеева В., 

Фаразутдинова Д., Ендыпова Т., Щегимова 

И. 

17.   Учебный клуб «Общество 

изящной словестности» в 

проекте «Врачующий 

Студенты 1 курса театрального отделения: 

Красикова А., Кузнецов И., Гатапов Б., 

Афанасьева А., Зыдыгмаев А., Пущина Д., 
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жизнь» (проектант 

Кузнецов И.) 

Шуткова А., Ульянова Е., Орёл Е., 

Цыренжапова С., Гармаева А., Третьякова 

Г.Г. 

18.  04.03.2020г. 

 

«Багшын нэрэ мYнхэ», 

концерт посвященный 90-

летию со дня рождения А.А. 

Арсаланова  

Оркестр «Арюун домог» - рук. Табхарова 

С.С., смешанный хор – рук. Полякова О.Н., 

Бальчугова Е.И. 

19.  16.03.2020 

Театр 

Бурятской 

драмы 

«Баясал», юбилейный 

концерт, посвященный 60-

летию хореографического 

отделения 

Участники ансамбля «Ликование» (западная 

группа, восточная и современное 

направление) 

20.  11.03.2020г. «Пора цветения 

багульника». Концерт 

учащихся класса 

В.М.Ринчиновой и 

В.Ж.Намдыковой 

Сундуева Ю., Банзаракцаева В., Нимаева М., 

Намдаков Т., Хусаев Б., Батомункуевой С., 

Цыренбазаровой Д., Жамбалов А., 

Рабдановым Ж., Садулаевой М., Казакова 

Т.Н., Копылова А.А. 

21.  13.03. 2020г. Концерт отделения 

обязательного фортепиано 

при участии ПЦК 

общеобразовательных 

дисциплин «Весеннее 

настроение» 

Студенты отделения искусств 

22.  09.05.2020г. Совместный проекта 

Министерства культуры 

Бурятии, Министерства 

спорта и Колледжа 

искусств «Мы рядом/Бидэ 

сугтаабди», посвященный 

Дню Победы 

Турбянов Б.Б., Ибрагимов М.С., Очиров Б., 

Балданов З.    

23.  10.06. 2020г. День открытых дверей Турбянов Б.Б., Аюшеева О.Д., Степанова Л.А. 

24.  30.06. 2020г. Церемония вручения 

дипломов выпускникам 

колледжа 

 

25.  24.10. 2020г. Презентация нового 

рояляKawai в камерном 

зале (подготовка фото и 

видео для сайта 

Министерства культуры 

РБ) 

Копылова А.А. 

26.  27.07.2020г. Видеозапись для сайта 

Министерства культуры 

РБ о нацпроекте 

"Культура" 

Бальчугова Е.И. 

27.  10.10. 2020г. 

02.12. 2020 г. 

г. Кяхта 

Концертно-

просветительская работа 

студентов 

художественного 

отделения 

Мунгалова Д., Доценко А. 

28.  22.10. 2020г. Презентация клипа на 

песню «Тэрэ басаган» 

4U в составе: Базарсадаев Ж.,   Николаев Б.,  

Татаринов К.,    Очиров А. 
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29.  ноябрь 2020г. Запись видеоролика, 

посвященного юбилейной 

дате преподавателя по 

классу специального 

фортепиано засл. 

Артистки РБ Обунеевой 

В.П. 

Бальчугова Е.И. 

30.  27.11. 2020г. Репортаж телекомпании 

АригУс о поставке в 

Колледж искусств новых 

музыкальных 

инструментов и 

оборудования в рамках 

Федерального нацпроекта 

"Культура" 

Бальчугова Е.И. 

Гармаева А. 

Васильева О.Н. 

Дабаев Б. 

Алексеева Е.А.  

Пояркова Н.Г. 

31.  01.11. 2020г. 

03 11 2020г. 
a. 2020г. 

25.11. 2020г. 

Онлайн проект 

 

Неделя бурятского языка 

«Обучение азам 

бурятского языка» 

«Стихи о Родном крае» 

«Зужэг наадае» 

   «Абай Гэсэр» 

Студенты театрального отделения 

32.  Онлайн 

проекты 

1.Культурные памятники 

Родного края; 

2.С днем Учителя! 

3.День памяти жертв 

политических репрессий; 

4.Как сделать грим на 

Хэллоуин дома; 

5.Родине с любовью; 

6.Россия единством 

сильна; 

7.Улан – удэ в панораме 

веков; 

8.Любимые сказки; 

9.Уроки грима; 

10.Кулинарное шоу 

«Дожить до стипендии»; 

11.Мастерская Деда 

мороза; 

12.Берегите детство; 

13.Спасиб вам врачи! 

14 Целый мир от красоты. 

Студенты театрального отделения 

33.  02.12. 2020г. Запись юбилейного 

онлайн-концерта, 

посвященного 50-летию 

отделения НИНР 

Жамбалов А., Судулаева М., Цыренбазарова 

Д., Гармаева А., Васильева О.Н. 

34.  09.12.2020г. 

Концертный 

зал ДШИ 

Онлайн –концерт «Нашим 

мамам» 

 

Иванченко Полина 

Нечаева Валерия 

Кобылкина Лиза 

Лунев Лев 

Хамаганов Бато 
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Маланова Арюна  

Тарасов Серафим 

35.   

15.12.2020г. 

Концертный 

зал ДШИ 

Онлайн концерт 

«Посвящение в 

музыканты» 

 

Хамаганов Бато 

Щербинина Таисия 

Дамбаева Ирина 

Мухомодьярова Оля 

Зориктуева Аяна 

Венедиктова Катя 

Жигмитова Диана 

Нечаева Валерия 

Тарасов Серафим 

36.  15.12.2020г. Участие в программе 

«Вести» - запись 

интервью, приуроченного 

к 90-летию ГАПОУ РБ 

«Колледж искусств им. 

П.И. Чайковского» 

Маркова М.Г. 

Ерастова О.В. 

37.  17.12. 2020г. 

г. Москва 

Соглашение о 

сотрудничестве с 

Академией хорового 

искусств, а им. В.С. 

Попова 

Турбянов Б.Б. 

38.  21.12. 2020г. Презентация видеоклипа 

на песню «hээр шалганай 

дуун» 

Цыренова Д. 

39.  25.12. 2020г. Презентация видеоклипа 

на песню «Аянай шубууд» 

Шагдурова И. 

40.  28.12.2020г. 

Концертный 

зал ДШИ 

Онлайн-концерт 

«Новогодний сюрприз» 

 

Жигмитова Диана 

Слепнева Анна 

Чимитова Арюна 

Балдаева Лида  

Хамаганов Бато 

Лунев Лев 

41.  29.12. 2020г. Презентация видеоклипа 

на песню «Гансахан 

инагни» 

Мункуев Э., Цыденова А. 

  

 

Участие  

студентов и преподавателей в других концертах, фестивалях 

 

№ 

п/п 

Дата и место 

проведения концерта 

Наименование 

мероприятия 

Участники концерта, курс, отделение, 

преподаватель, концертмейстер 

1.  16.12 2020 г. Концерт с 

Новосибирским 

академическим 

симфоническим 

оркестром. Дирижёр Вл. 

Очиров Л. 
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Сапожников, солист 

Лудуб Очиров 
2.  04.11. 2020г. Онлайн марафон ко Дню 

Народного Единства 

Сунрапова Д.В. 

3.  06 12 2020г. Концерт 25 летнему 

юбилею 

Государственного цирка 

Республики Бурятия  «9 

ветвей» 

Студенты циркового отделения 

4.  16.12. 2020г. 

г. Новосибирск 

Премьера концерта для 

морин-хуура с оркестром 

«Мелодии родного края» 

Очиров Л. 

 

Организация профориентационной работы в колледже 

Профориентационная работа в 2020 году была направлена на решение следующих задач: 

 повышение уровня информированности школьников о специальностях колледжа; 

 формирование позитивного имиджа колледжа; 

 повышение конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг; 

 подготовка квалифицированных кадров; 

 создание условий для осознанного профессионального самоопределения и раскрытия 

способностей личности. 

Реализации задач способствовали следующие мероприятия, проводимые в течение года: 

 издание печатных материалов (буклетов, листовок, афиш, баннеров, статей, издание 

материала о колледже в справочнике «Абитуриент-2020»); 

 запуск бегущей строки, рекламных роликов на телевидении и официальном канале 

колледжа в ютуб; 

 популяризация колледжа (проведение традиционных концертов, выставок, вернисажей); 

 проведение на базе колледжа конкурсов, олимпиад и смотров талантливой молодежи 

республики; 

 проведение «Дня открытых дверей». В этом году данное мероприятие состоялось в 

дистанционном формате в виде вопросов - ответов дирекции колледжа на вопросы абитуриентов 

26 марта; 

 организация участия учащихся ДШИ в проектах, направленных на  популяризацию 

творческих профессий: 

 

Организация работы образовательной организации в области сбережения здоровья 

  Сохранить здоровье молодого поколения — одна из важнейших социальных задач 

общества. Чтобы подготовить высококвалифицированных специалистов, необходимо укреплять 

и формировать здоровый образ жизни, способствовать работоспособности студенческой 

молодежи. Сегодня данная категория населения испытывает отрицательное воздействие 

окружающей среды, так как физическое и умственное становление совпадает с периодом 

адаптации к новым, изменившимся для них условиям жизни, обучения, высоким умственным 

нагрузкам. 

        В 2020 году  в связи с пандемией COVID-19 в колледже  уделялось большое  внимание  

профилактическим мероприятиям: осуществлялся   ежедневный мониторинг  заболеваемости 

студентов,  проводилось измерение температуры, осуществлялся  контроль соблюдения 

масочного режима, проветривание, регулярная  влажная уборка в помещениях.  

 Основные формы  работы  по пропаганде здорового образа  жизни включают: 

 - привлечение  специалистов  для профилактических бесед из Центра  медицинской 

профилактики, наркологического диспансера, Спид-центра и т.д; 

- участие студентов колледжа  в  городских и республиканских мероприятиях, 
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направленных на пропаганду здорового образа жизни:  спартакиады, флешмобы,  фестивали,  

акции и т.д.; 

-  медицинские  осмотр студентов,  флюорографическое обследование,  вакцинация 

студентов против сезонного гриппа  

 -  проведение  воспитательских и кураторских тематических часов и лекций; 

-  участие  студентов в работе  спортивной секции колледжа ( волейбол, баскетбол, теннис). 

- контроль кураторов, воспитателей, социального педагога и педагога-психолога за 

соблюдением режима дня и отдыха, состоянием здоровья обучающихся.    

В течение года  для  профилактических и  информационных лекций   приглашаются  

специалисты  Республиканского и городского центров медицинской профилактики, ГУЗ 

«Республиканский наркологический диспансер», ГБУЗ «Республиканский центр профилактики 

и борьбы со СПИД», Управления Федеральной службы России по контролю за оборотом 

наркотиков по Республике Бурятия и др.  

  В рамках медицинского обслуживания студентов проведены вакцинация студентов 

против сезонного гриппа, медицинский осмотр студентов I курса, флюорографическое 

обследование студентов.       

В течение года педагогом-психологом проводятся разного рода тестирования на выявление 

уровня тревожности, диагностика на склонность к суициду, психологические тренинги на 

повышение стрессоустойчивости и преодоление конфликтных ситуаций. 

Для оперативного решения  вопросов  по учебной деятельности,  в целях  социально-

психологической поддержки  студентов  была  создана горячая линия в  приложении-

мессенджере Viber. Телефоны  педагога-психолога, социального педагога размещены на сайте 

колледжа.  

Вывод: 

В целом,  мероприятия  по воспитательной работе  в  2020    году  проводились планомерно 

и систематически.   В колледже  сформирована благоприятная  среда, способствующая развитию  

социально успешной и профессионально компетентной  личности, обладающей  чувством 

ответственности, стремлением к саморазвитию   и созиданию.   

Охват студентов  в мероприятиях   разной  направленности   (научных,  концертных,  

волонтерских, спортивных, патриотических и др.) составляет до 200%  в год.  

Из-за  пандемии  COVID-19 с марта-месяца   2020 года массовые мероприятия в очном 

режиме были запрещены. Большинство традиционных молодежных мероприятий,   фестивалей 

и   акций,  таких как: Фестиваль молодежного и студенческого самоуправления города Улан-Удэ 

"Действуй! Побеждай! Лидер!",«Маршрут здоровья», День солидарности в борьбе с 

терроризмом,  традиционная спартакиада колледжа «Student Games», посещение войсковой части 

«Дивизионная», а также другие  творческие  мероприятия и концерты колледжа не состоялись.     

 Тем не менее,  проводилась  информационная работа по освещению актуальных тем в он-

лайн формате;    чтение стихов, конкурсы рисунков, флешмобы, посвященные празднованию Дня 

Победы,  выпускной – 2020 и т.д. 

Вместе с тем, необходимо     усилить  работу  по следующим направлениям: 

-   оказание  социально-психологической помощи подросткам и молодым людям из групп 

риска; профилактика девиантного поведения.   

- развитие Студенческого самоуправления; 

- формирование положительной мотивации у студентов на участие в  общественных, 

социально значимых  мероприятиях;  

- развитие добровольчества. 
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14. Общие итоги самообследования Колледжа 

Учебная, воспитательная, методическая, творческая, концертная, просветительская работы 

проводились согласно утвержденным планам. Учебная работа велась в соответствии с учебными 

планами, разработанными рабочими программами по всем дисциплинам, календарно-

тематическими и индивидуальными планами обучения студентов. О качественном обучении 

специалистов свидетельствует достаточно высокий средний балл государственной итоговой 

аттестации выпускников Колледжа. Преподавателями Колледжа регулярно осуществляется 

работа по оказанию методической помощи ДШИ города и республики, проводятся методические 

семинары, осуществляется аттестационная экспертиза педагогической деятельности. Активное 

участие коллектив Колледжа принимал в концертной жизни города и республики. 

Воспитательная работа была направлена на создание условий для развития личности и 

реализации ее творческой активности, на оказание помощи обучающимся в самореализации, с 

учетом их интересов, на развитие воспитательной среды и воспитательной системы. 

Вместе с тем, самообследование позволило сформулировать ряд проблемных вопросов: 

 Разработка совместных проектов с работодателями по практическому обучению 

специалиста среднего звена. 

 Создание специальной платформы на сайте колледжа в целях технического оснащения 

процедуры аттестации педагогических кадров отрасли. 

 Создание системы и условий для раннего выявления и поддержки одаренных детей в 

области искусств.  

 Модернизация концертного зала колледжа как основополагающего условия творческой 

самореализации одаренных детей и молодежи, включающая обновление парка музыкальных 

инструментов, приобретение большого концертного рояля «Стенвей», свето-звукового 

оборудования.  

 Повышение квалификации кадрового состава колледжа. 

 Нехватка молодых специалистов по музыкально-теоретическим дисциплинам, педагогов 

пианистов, духовиков, струнников. 

 Недостаточность средств на оказание образовательных услуг и необходимость 

увеличения контингента обучающихся в колледже и ДШИ им. Б. Ямпилова при колледже. 

 Создание условий для технологизации процесса обучения 

Показатели деятельности колледжа в соответствии с Приказом Министерства образования 

и науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» приведены в Приложении к 

Самообследованию. 

 

Перспективы развития колледжа в 2021 году 
Педагогическому коллективу предстоит решить следующие задачи в 2021 году: 

1. Осуществление интеграции гуманитарных, общепрофессиональных и специальных 

дисциплин, дальнейшее совершенствование программ междисциплинарных учебных 

курсов. 

2. Совершенствование учебно-методического обеспечения в соответствии с 

современными образовательными технологиями.  

3. Дальнейшее расширение совместной деятельности Колледжа с учреждениями социально-

культурной сферы по теоретическим, научно-техническим, социально-экономическим, научно-

методическим направлениям и педагогическим проблемам профессионального музыкального и 

художественного образования.  

4. Создание системы профориентационной работы, направленной на взаимодействие 

структурных подразделений колледжа и учреждений дополнительного образования в области 

искусств и иных учреждений культуры, что позволит включить профориентацию во все 

функциональные направления деятельности колледжа. 
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5. Создание условий для осуществления образовательного процесса, усовершенствование 

материально-технической базы учебного заведения, обновление парка инструментов. 

6. Подготовка и проведение на должном уровне всех мероприятий предусмотренных с 

Госзаданием. 

7. Участие в реализации регионального проекта федерального проекта «Создание условий 

для реализации творческого потенциала нации «Творческие люди». 

 

Заключение  

Результаты анализа образовательной деятельности ГОПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. 

Чайковского» позволили сделать следующие выводы: 

1. Колледж имеет в наличии все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к образовательным учреждениям среднего профессионального образования. 

2. Структура, система управления и наличие необходимых организационно-

административных условий обеспечивают реализацию основных профессиональных 

образовательных программ и качественную подготовку специалистов. 

3. Структура подготовки специалистов соответствует имеющейся лицензии и в основном 

отражает потребности рынка труда. Образовательные программы, сопровождаемая учебный 

процесс учебно-методическая документация и организация учебного процесса соответствуют 

действующим нормативно-правовым документам и требованиям ФГОС СПО. 

4. Анализ результатов работы коллектива колледжа по качеству подготовки специалистов в 

соответствии с ФГОС СПО показал ее как удовлетворительную. 

5. Условия, созданные в колледже для повышения качества подготовки выпускников, 

соответствуют требованиям подготовки по заявленным образовательным программам. 
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Приложение 3  

Утверждено 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ  

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

 

ГАПОУ РБ «КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ ИМ. П.И. ЧАЙКОВСКОГО» за 2020 г. 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

- 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

475 чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 425 чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения 50 чел. 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ СПО 13 ед. 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения за отчетный период 

157 чел. 

1.5 Утратил силу (Приказ Минобрнауки РФ от 15.02.2017г. №136) - 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

66 чел. 

/88% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

208/44% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

211 чел. 

/47,1% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

113/63% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

107/92% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

70/62% 

1.11.1 Высшая 65/58% 
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1.11.2 Первая 5/4% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

113/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

9/8% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

127 746,9 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

1 066,3 тыс. 

руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

76,8 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

79,4% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

12 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

- 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

130 чел. 

/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности студентов (курсантов) 

2/0,5% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

13 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

13 



78 

 

78 

 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.3.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

2 

4.5.1 по очной форме обучения 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 
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4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

92/78,6% 
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Приложение 5  

Утверждено 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ  

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию 

 

ГАПОУ РБ «КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ ИМ. П.И. ЧАЙКОВСКОГО» за 2020 г. 
 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 194 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 26 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 81 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 45 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 8 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 

2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

- 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

особенностями, в общей численности учащихся 

- 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

- 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья - 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей - 

1.6.3 Дети-мигранты - 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию - 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

88 чел./55% 

1.8.1 На муниципальном уровне 67 чел./35% 

1.8.2 На региональном уровне - 

1.8.3 На межрегиональном уровне 38 чел./20% 

1.8.4 На федеральном уровне - 

1.8.5 На международном уровне 38чел./20% 
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1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

66 чел./35% 

1.9.1 На муниципальном уровне 29 чел./15% 

1.9.2 На региональном уровне - 

1.9.3 На межрегиональном уровне - 

1.9.4 На федеральном уровне - 

1.9.5 На международном уровне 38 чел./20% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

- 

1.10.1 Муниципального уровня - 

1.10.2 Регионального уровня - 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня - 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

 2  

1.11.1 На муниципальном уровне   2  

1.11.2 На региональном уровне - 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 50 чел. 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

45 чел/90% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

50 чел./100/% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

50 чел./100% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

50 чел./100% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

30 чел/59% 

1.17.1 Высшая 28 чел/56% 

1.17.2 Первая 2 чел./3/% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 5 чел/8/% 

1.18.2 Свыше 30 лет 21 чел./43% 
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1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

4 чел.7/% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 50 

лет 

29 чел/42% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

- 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

- 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

- 

1.23.1 За 3 года  - 

1.23.2 За отчетный период  - 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

16 

2.2.1 Учебный класс 14 

2.2.2 Лаборатория - 

2.2.3 Мастерская  - 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал 1 

2.2.6 Бассейн - 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

1 

2.3.1 Актовый зал - 

2.3.2 Концертный зал  1 

2.3.3 Игровое помещение - 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

да 

2.6.2 С медиатекой да 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 
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2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

194/100% 

 

 

 



86 

 

86 

 

Приложение 6  

Утверждено 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ  

деятельности организации дополнительного профессионального образования, 

подлежащей самообследованию 

 

ГАПОУ РБ «КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ ИМ. П.И. ЧАЙКОВСКОГО» за 2020 г. 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Численность\удельный вес численности слушателей, обучавшихся 

по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

174/92,1% 

1.2. Численность\удельный вес численности слушателей, обучавшихся 

по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

15/ 7,9%  

1.3. Численность\удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации за отчетный период 

- 

1.4. Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

5 

1.4.1. Программ повышения квалификации  3 

1.4.2. Программ профессиональной переподготовки 2 

1.5. Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

3 

1.5.1. Программ повышения квалификации  3 

1.5.2. Программ профессиональной переподготовки - 

1.6. Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве результатов дополнительных 

профессиональных программ 

- 

1.7.  Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессиональную общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или ученые звания, в 

общей численности педагогических работников в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

10/ 8,8% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших повышение 

113/100% 
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квалификации/профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

70/62% 

1.10.1. Высшая 65/58% 

1.10.2 Первая 5/4% 

1.11 Средний возраст штатный научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

52,8 лет 

1.12 Результативность выполнения научно-педагогических работников 

организацией дополнительного профессионального образования 

100% 

2. Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования  

Web of Scince  в расчете на 100 научно-педагогических работников 

- 

2.2. Количество цитирований  в индексируемой системе цитирования  

Scopus  в расчете на 100 научно-педагогических работников 

- 

2.3  Количество цитирований  в РИНЦ в расчете на 1000 научно-

педагогических работников 

- 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Scince  в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

- 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.7  Общий объем НИОКР - 

2.8 Общий объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

- 

2.9  Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах организации - 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненный собственными силами (без 

привлечения соисполнителей)  в общих доходах организации от 

НИОКР 

 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических 

изданий, количество изданных за отчетный период 

3 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

- 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

- 

2.14 Численность/ удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени -  до 30 лет, кандидатов наук – до 

35 лет, докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников  

- 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

127 746,9 тыс. 

руб. 
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3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

1 066,3 тыс. 

руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

76,8 тыс. руб. 

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в 

том числе: 

12 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

12 кв. м 

4.1.2. Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

- 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

- 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя 

- 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

1 

4.4.  Численность / удельный вес численности  слушателей, 

проживающих в общежитии, в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитии 

100% 

 

 

 

 

 

 

 
 


